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1. INTRODUCCIÓN

La Comisión de Docencia es el órgano responsable de la organización de las actividades correspondien-
tes a la formación de especialista y del cumplimiento de los objetivos de sus programas formativos. Se rige
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de  junio de 1995, por el Real Decreto 1146/2006, Real
Decreto 183/2008 de 8 de febrero por el que se determinan y clasifican las Especialidades en Ciencias de la
Salud  y se desarrollan en determinados aspectos del Sistema de Formación Sanitaria Especializada, la Orden
SCO/581/2008 de 22 de febrero por el que se fijan criterios generales relativos a la composición y funciones
de la Comisión de Docencia, a la figura del Jefe de Estudios de Formación Especializada y al nombramiento
del Tutor, y el Decreto 62/2018, de 6 de marzo por el que se ordena el sistema de formación sanitaria espe-
cializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Público de Andalucía.

Durante el año 2018 se ha publicó el Decreto 62/2018 de 6 de marzo de 2018 (BOJA) por el que se orde -
naba el sistema de Formación Sanitaria Especializada (FSE) en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitaria
Público de Andalucía (SSPA). Así mismo, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social ha aproba-
do la Resolución de 3 de julio de 2018, de la Dirección General de Ordenación Profesional, por la que se co-
rrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las directrices básicas que deben conte-
ner los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formación (BOE 27 de julio de
2018) que cambia el marco de las evaluaciones de los residentes. 

Por otro lado, por demanda de los Jefes de Estudio se ha creado una Mesa de seguimiento de la Forma-
ción Sanitaria Especializada, en cuya coordinación está implicado el actual Jefe de Estudios del AGS Jerez,
costa nororeste y sierra de Cádiz. Objetivos de esta Mesa son la puesta en valor de la Docencia (FSE) en el
SSPA y avanzar en el reconocimiento de los Jefes de Estudio, además de mejorar la oferta formativa a los re -
sidentes.  

Esta Memoria Anual, debido a las diferentes fechas de incorporación de residentes, se ha elaborado no
por curso docente, como se hacía años atrás, si no por año natural, por lo que debe de tenerse en cuenta a la
hora de comparar con memorias anteriores. Su estructura se ajusta a lo indicado en el Plan de Gestión de Ca-
lidad Docente (PGCD) del AGS Jerez, costa noroeste y sierra de Cádiz (versión 2.2).

En ella se especifica la actividad de la Comisión de Docencia (CD) de nuestro Área Sanitaria Jerez, costa
noroeste y sierra de Cádiz, los recursos tanto personales como materiales de los que dispone la Unidad Do -
cente, así como las actividades que han tenido lugar durante este año natural 2021.

Indicar, que, desde esta Jefatura de Estudios, se ha planteado a la Dirección del Centro la necesidad de
mayor apoyo por personal administrativo, para poder alcanzar la excelencia y protocolización deseada de los
procesos de esta unidad y a la vez solventar la ausencia de secretaria durante los periodos correspondientes a
vacaciones/permisos.

En el año 2021 se solicitó que se ofertaran la totalidad de las plazas acreditadas. Dicha propuesta se
aprobó por parte de la Consejería y todas las plazas solicitadas salvo dos de Enfermería Familiar y Comuni -
taria, se han ofertado. 
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En Julio de 2021, se cubrieron la totalidad de las plazas acreditadas y ofertadas (n=59). Se produjo un in-
cremento neto de las plazas ocupadas en nuestro AGS debido a UD Urología (1 plaza), UD Radiología (1
plaza), UDM Atención Familiar y Comunitaria (5 MIR) y UDM Pediatría (1MIR), Microbiología (1), Reha-
bilitación (1) y la segunda de Cardiología (1). 

En la convocatoria 2021 para incorporación en 2022, se incluyo la oferta de dos nuevas especialidades
acreditadas (Endocrinología y Anatomía Patológica). 

Otro aspecto importante sobre el que seguimos trabajando es la figura del Colaborador Docente. Ésta
debe incluirse en el Portal EIR una vez presentada y aprobada (certificarlo) en Comisión de Docencia. Por
otro lado, debe responsabilizarse de las evaluaciones que realizan a los EIR en el Portal EIR. Todo ello per -
mitirá tener datos objetivos para poder certificarlo ante cualquier oposición (Oferta Pública de Empleo) y po -
der valorarlo como se merece.

Durante este año, la actividad también se ha visto muy afectada debido a la situación de pandemia. Se
han tenido que adaptar las rotaciones tanto internas como externas. A pesar de la situación, debido a la mejo -
ría respecto al año anterior, se han reanudado las actividades formativas y las sesiones hospitalarias de los re -
sidentes. 

Los residentes, como no podía ser de otra manera, se han implicado en todas las tareas que se les ha pro -
puesto por lo que desde aquí queremos mostrar nuestro agradecimiento hacia ellos. 

Se ha intentado minimizar el efecto de la situación pandémica en su formación. 

El acto de despedida de las promociones que finalizaron en 2021 se hizo presencial, aunque dividido en
dos actos, por cuestiones de aforo, procediendo en el a la entrega de diplomas y Premio de Investigación que
recayó sobre la Dra. Marta Santos, R5 de M Interna.

Durante este curso la gestión habitual de la docencia ha resultado tediosa a pesar de las mejoras en la
funcionalidad de la Plataforma de la Gestión de Formación PortalEir, debido al limitado personal de la uni -
dad. Las evaluaciones se tuvieron que realizar de forma manual. Hay que agradecer a los tutores que hayan
seguido realizando sus tareas en medio de estas dificultades con gran paciencia.

Durante este curso hemos seguido esperando el feed back de la Encuesta de Satisfacción de los residen-
tes que debe realizarse anualmente pero que no se realizada desde 2017. Pensamos que dicha Encuesta es
fundamental para poder ver la realidad de nuestra labor en la coordinación de la FSE en nuestro hospital y
plantear líneas de mejora.

Continuamos sin disponer de presupuesto específico para organizar cursos desde la Comisión de docen-
cia lo cual es un factor limitante. El Decreto 62/2018 de 6 de marzo que regula la FSE en el SSPA propone
de nuevo los cursos del PCCEIR como obligatorios, antes eran voluntarios, especialmente el Plan de Forma -
ción de competencias transversales –PFCT-. 

Los cursos obligatorios para residentes de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) Básica y Avanzada, se
han realizado en dos convocatorias, primer y segundo semestre, lo cual ha sido muy positivo, aunque echa-
mos de menos una programación más anticipada. 
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2. ESTRUCTURA DOCENTE 

2.1. Ubicación.

La Unidad de Docencia se encuentra ubicada en el Área de Gestión del Conocimiento en la 4ª. planta.

2.2 Composición de la Comisión de Docencia durante el año 2021.

Miembros Natos

Juan Carlos Alados Arboledas Presidente
Iñigo de la Yeza Ferrón Vicepresidente
Mª Victoria Laflor Carot Representante de la Comunidad Autónoma
Dr. Sebastián Garzón López Representante de la Dirección Gerencia
Juana Olvera Calderón Presidente Subcomisión Enfermería

Vocales Tutores

José M. Mongil San Juan Área Salud Mental 
Ana del Rio Lechuga Área Médica
Luciano López Fonseca Área Medicina Familiar y Comunitaria
Estibaliz Gutiérrez Cafranga Área Quirúrgica
Manuel Gracia Romero Área de Apoyo
Agustina Ariza Toledo Área Quirúrgica A. Primaria Hospital
Víctor Rivas Jiménez Área de Atención Primaria (Hosp.)
Mª Josefa Guerra Arévalo Área de Enfermería

Vocales Residentes

Daniel Mateos Millan Residente de Área Médica
Natalia Mosteiro Grela Residente de Área de Salud Mental
Zulema Montilla García Residente de Área Quirúrgica
Ana Breval Flores Residente de Área de Apoyo
Carmen Rios Aranda Residente de Área de Atención Primaria
Miriam Gómez Gómez Residente de Área de Enfermería
Mª. Carmen Alvarez Dodero Coord. Unid. Doc. Prov. Enf. Obstétrico-G.

Vocales
Representante

Javier Jimenez Moreno Representante UDM de Salud Laboral
Fernando Paul Navarro Representante Área de Urgencias
Angel Estella García Presidente del Comité de Investigación

Secretaría Ana Mª. García Hierro Secretaria Administrativa/Gestora Docente

2.3 Composición de la Subcomisión de Enfermería durante el año 2021.

Presidente Juana Olvera Calderón Director de Enfermería
Secretaria Ana García Hierro Administrativa

Vocales

Juan Carlos Alados Arboledas Jefe de Estudios
Victoria Laflor Carot Representante de la Comunidad Autónoma

María del Carmen Álvarez Dodero
Coordinadora de la Unidad Docente Provincial
de Enfermería de Obst. Y Gine.

Vocales Tutores
Carmen Sánchez Dalda Tutora de Matronas 
Josefa Guerra Arévalo Tutora de Enfermería de Salud Mental
Susana Gallardo Ferrer Tutora de Enfermería Pediátrica

Vocales
Residentes

Pendiente nombramiento Representante EIR de primer año 
Pendiente nombramiento Representante EIR de segundo año
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ESPECIALIDADES ACREDITADAS

En la actualidad el AGS Jerez, costa noroeste y Sierra de Cádiz dispone de 24 Unidades docentes
acreditadas, tres de ellas Multiprofesionales y una Provincial

Especialidad
1.  Anestesiología y Reanimación
2.  Aparato Digestivo
3.  Cardiología
4.  Cirugía Gral. Y Del A. Digestivo
5.  Cirugía Ortopédica Y Traumatología
6.  Farmacia
7.  Hematología y Hemoterapia
8.  Medicina Familiar y Comunitaria Y Enfermería Familiar y C. (UDM).
9.  Medicina Intensiva
10. Medicina Interna
11. Microbiología 
12. Nefrología
13. Neumología
14. Obstetricia y Ginecología
15. Oftalmología
16. Oncología Médica
17. Psiquiatría, Psicología Clínica y Enfermería Salud-Mental (UDM).
18. Pediatría y sus Áreas Específicas y Enfermería Pediátrica (UDM)
19. Radiodiagnóstico
20. Reumatología
21. Rehabilitación 
22. Urología
23. Unidad Provincial de Enfermería Obstétrico Ginecológica
24. Análisis Clínicos (sin residente)
25. Endocrinología (reciente acreditación/sin residente)
26. Anatomía Patológica (reciente acreditación/sin residente)

Cuadro evolutivo desde 1986 hasta 2021.

Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz
Formación Sanitaria Especializada. Memoria 2021

6



2.4 Funciones de la Comisión de Docencia

La Comisión de Docencia  está encargada de velar por la máxima eficacia del Programa de Formación de
Especialistas  adscritos  al  Área  Sanitaria,  así  como de  procurar  de  los  órganos  de  gobierno  los  medios
necesarios para promover la formación continuada de los profesionales del centro.

Tiene la responsabilidad de tomar las disposiciones que aseguren el desarrollo, y calidad de los programas
docentes,  dentro  de  las  normas  emanadas  de  las  Comisiones  Nacionales  y  del  Consejo  Nacional  de
Especialidades.

Finalmente, es la garante del cumplimiento de lo establecido en los contratos que regulan las relaciones
docentes y laborales entre los Residentes y la Institución.

En la Comisión de Docencia están representados los Residentes mediante vocales libremente elegidos, así
como los Tutores de los distintos programas de formación del hospital.

La Comisión se reúne ordinariamente con periodicidad trimestral y sus principales funciones son:

1. La organización y gestión de las actividades correspondientes para la formación de Especialistas que se
lleven  a  cabo  en  el  Centro,  y  el  control  del  cumplimiento  de  los  objetivos  de  sus  programas  de
formación.

2. La supervisión de la aplicación práctica de la formación y de su integración con la actividad asistencial,
ordinaria y de urgencias, del Centro.

3. La programación anual de las actividades de formación especializada del Centro y el establecimiento de
los planes individuales de cada Especialista en formación, de acuerdo con los programas aprobados por
el Ministerio de Educación y Ciencia para cada especialidad.

4. El  informe  a  la  Dirección  del  Centro  sobre  la  propuesta  de  oferta  anual  de  plazas  de  formación
especializada del mismo.

5. La emisión de informe a las autoridades administrativas, cuando se aprecie la posible infracción de las
disposiciones sobre formación especializada.

6. La solicitud de auditorias docentes en el Centro, cuando las circunstancias así lo demanden.

7. La realización de los informes que les sean solicitados por los Ministerios de Educación y Ciencia y de
Sanidad y Consumo.

8. La  elaboración  y  aprobación  de  la  Memoria  Anual  de  Actividades  de  Formación  Especializada
desarrolladas en el centro.
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2.5 Tutores de residentes
 
Durante el año 2021 ejercieron la función de 81 tutores en nuestro Hospital:

Apellidos Nombre Especialidad

Bolaños Piña Alejandro Anestesia y Reanimación
Lozano Guijarro Yolanda Anestesia y Reanimación
Navarrete Vega Natalia Aparato Digestivo
Pavón Guerrero Inmaculada Aparato Digestivo
Giraldez Valpuesta Alberto Cardiología
Del Rio Lechuga Ana Cardiología
Gutierrez Cafranga Estibaliz Cirugía Gral. Y Del A. Digestivo
Corbacho Sánchez Virginia Cirugía Ortopédica Y Traumatología
Vazque Real Miguel Farmacia Hospitalaria
Gavira Moreno Rocio Farmacia Hospitalaria
Verdugo Cabeza de Vaca Mª. Victoria Hematología Y Hemoterapia
Berriezo Salazar Mª. José Hematología Y Hemoterapia
Agabo Maza Felix Medicina Familiar Y Comunitaria
Allely Ramirez Mª. José Medicina Familiar Y Comunitaria
Benavides Fernández Encarnaciín Medicina Familiar Y Comunitaria
Benitez García Ana Medicina Familiar Y Comunitaria
De la Yeza Ferrón Iñigo Medicina Familiar Y Comunitaria
Duarte Merelo Celia Medicina Familiar Y Comunitaria
Erdozain Corpas Juan Pedro Medicina Familiar Y Comunitaria
Galán Galán Esther Medicina Familiar Y Comunitaria
García Martín Alberto Medicina Familiar Y Comunitaria
Hidalgo Andrades Maria Del Carmen Medicina Familiar Y Comunitaria
Jimenez Cuevas Mª del Mar Medicina Familiar Y Comunitaria
Jurado Orellana Juan Antonio Medicina Familiar Y Comunitaria
Lara Font Ángel Medicina Familiar Y Comunitaria
Lasanta Barrero Maria Del Carmen Medicina Familiar Y Comunitaria
Lasterra Sanchez Mercedes Medicina Familiar Y Comunitaria
Lopez Fonseca Luciano Medicina Familiar Y Comunitaria
Lopez Torres Manuel Jesus Medicina Familiar Y Comunitaria
Maqueda Madrona Trinidad Medicina Familiar Y Comunitaria
Marin Andrade Jose Alberto Medicina Familiar Y Comunitaria
Miranda Baez Carmen Medicina Familiar Y Comunitaria
Monzón Ceballos Francisco Javier Medicina Familiar Y Comunitaria
Niño Camacho Manuel Medicina Familiar Y Comunitaria
Otero Fernandez Maria Del Rocio Medicina Familiar Y Comunitaria
Pérez rivera José Manuel Medicina Familiar Y Comunitaria
Puertas De La Luz Rafael Medicina Familiar Y Comunitaria
Rodríguez Rodríguez Elías Medicina Familiar Y Comunitaria
Rodriguez García José Miguel Medicina Familiar Y Comunitaria
Rodriguez-Navas Gonzalez Angel Medicina Familiar Y Comunitaria
Ruiz Ruiz Javier Medicina Familiar Y Comunitaria
Torres Santos Angela Medicina Familiar Y Comunitaria
Baena Saez Rafael Medicina Familiar Y Comunitaria - La Barca
Bebek Herrero Helena Medicina Familiar Y Comunitaria - La Barca
Alcalá Rueda Mª Adela Medicina Familiar Y Comunitaria - La Granja
Corral Formoso José Medicina Familiar Y Comunitaria 
Rivas Jimenez Victor Medicina Familiar y Comunitaria Hospitalaria - Médica
Ariza Toledo Agustina Medicina Familiar y Comunitaria Hospitalaria - Quirurgica
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Barea Vega Miguel Ángel Medicina Familiar Y Comunitaria- La Barca
Gracia Romero Manuel Angel Medicina Intensiva
Bohollo de Austria Rafael Medicina Intensiva
Bocanegra Muñoz Carmen Medicina Interna
Lopez Cardenas Salvador Medicina Interna
Sánchez Calvo Juan Manuel Microbiología
Fernádez Gárcia Alvaro Nefrología
Martín Romero Almudena Nefrología
Cortes Caballero Alicia Neumología
Cabrera Galán Carmen Neumología
Gonzalez Fernández Yurena Obstetricia Y Ginecología
Romero Garri Cristina Obstetricia Y Ginecología
Diaz Ramos Antonio Oftalmología
Fernández-Repeto Nuche Oftalmología
Gonzalez de la Peña Bohorquez Miriam Oncología Médica
Gómez-Pastrana Duran David Pediatra Y Sus Áreas Específicas
Quecuty Vela Sonia Pediatra Y Sus Áreas Específicas
Salido Peracaula Carlos Pediatra Y Sus Áreas Específicas
Muñoz Nuñez Lourdes Pediatría C.S. San Benito
Izquiero García José Manuel Psicología Clínica
Bernal escobar Laura Psicología Clínica
Gutierrez Iglesia Antonio Manuel Psiquiatría
Mongil San Juan Jose M Psiquiatría
Pérez Martín Alejandro Radiodiagnostico
Cruz Guisado Victor Rehabiltación
Cabello Fernández Yolanda Reumatologia
Amores Bermudez Javier Urología
Gallardo Cabrales Susana Enfermeria Pediatrica
Bernal Bolaños Mercedes Enfermeria Familiar Y Comunitaria
Raposo Flores Mª del Carmen Enfermeria Familiar Y Comunitaria
Adame Muñoz Moserrat Enfermeria Familiar Y Comunitaria
García del rio mª. José Enfermería De Salud Mental
Guerra Arevalo Josefa Enfermería De Salud Mental
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3. REUNIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

3.1 A lo largo del curso 2021 se han realizado 5 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias.
Los acuerdos y temas más relevantes tratados fueron:

 Puesta en marcha de la WEB del AGS con sección específica de FSE

 Valoración y propuestas de minimización del impacto COVID-19 en los residentes de nuestro
área

 Análisis y visto bueno de solicitudes de acreditación de nuevas unidades 

 Aprobación de Guías Itinerario Formativo (nuevas unidades)

 Puesta  en marcha del  Itinerario de formación en investigación y Trabajo Fin de Residencia
(TFR)

 Coordinación de residentes y estudiantes pregrado en paritorios

 Memoria Docencia

 Nombramientos y renovaciones de tutores

 Premio investigación 

 Problemática de rotaciones externas. Incorporación información en WEB AGSJerez.

 Problemas derivados del acto de fidelización de residentes que finalizan

 Programación de sesiones hospitalarias de residentes

 Necesidades de formación de tutores y uso de portal eir

 Propuesta Nuevo Acuerdo de Programación de guardias del AGS

 Problemática de la organización de rotaciones internas en el AGS. Grupo de trabajo.
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4. RESIDENTES
4.1 Residentes en Formación curso 2021

Especialidad Residentes
Anestesiología Y Reanimación 8
Aparato Digestivo 4
Cardiología 6
Cirugía Gral. Y Del A. Digestivo 5
Cirugía Ortopédica Y Traumatología 5
Enfermería De Salud Mental 6
Enfermería Familiar Y Comunitaria 6
Enfermería Pediátrica 4
Enfermería Obstétrico-Ginecológica 10
Farmacia Hospitalaria 4
Hematología Y Hemoterapia 8
Medicina Familiar y Comunitaria 52
Medicina Física y Rehabilitación 1
Medicina Intensiva 5
Medicina Interna 5
Microbiología y Parasitología 1
Nefrología 4
Neumología 4
Obstetricia Y Ginecología 8
Oftalmología 4
Oncología Médica 5
Pediatra Y Sus Áreas Específicas 10
Psicología Clínica 8
Psiquiatría 11
Reumatología 4
Urología 2
Radiodiagnóstico 2

TOTAL 192

DISTRIBUCION DE RESIDENTES
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4.2 Residentes que finalizaron MAYO-2021

Especialidad Residentes

Anestesiología y Reanimación 2
Aparato Digestivo 1
Cardiología 1
Cirugía Gral. Y Del A. Digestivo 1
Cirugía Ortopédica Y Traumatología 1
Farmacia 1
Hematología y Hemoterapia 1
Medicina Familiar y Comunitaria 5
Medicina Intensiva 1
Medicina Interna 1
Nefrología 1
Neumología 1
Obstetricia y Ginecología 1
Oftalmología 1

Oncología Médica 1
Psicología Clínica 1
Psiquiatría 1
Pediatría y sus Áreas Especificas 2
Reumatología 1
Enfermería Pediátrica 2
Enfermería Familiar Y Comunitaria 2
Enfermería Obstétrico-Ginecológica 5
Enfermería Salud-Mental 3

TOTAL 37

4.4 Residentes que se incorporan en Septiembre 2021
En el curso 20/21 se cubrieron el 100% de las plazas ofertadas (n=59) y se ofertaron todas salvo

cuatro (A Clínicos 1, Medicina Interna 1 y Enfermería AFyC 2)

Especialidad Plazas Acreditadas Plazas Ofertadas Plazas Cubiertas

Análisis Clínico 1 0 0

Anestesiología y Reanimación 2 2 2

Aparato Digestivo 1 1 1

Cardiología 2 2 2

Cirugía Gral. Y Del A. Digestivo 1 1 1

Cirugía Ortopédica y Traumatología 1 1 1

Enfermería De Salud Mental (2 Años) 3 3 3

Enfermería Familiar Y Comunitaria 5 3 3

Enfermería Obstétrico-Ginecológica 5 5 5

Enfermería Pediátrica 2 2 2

Farmacia Hospitalaria 1 1 1
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Hematología
Hematología Y Hemoterapia2

2 2 2
Medicina Familiar y Comunitaria 15 15 15

Medicina Física y Rehabilitación 1 1 1

Medicina Intensiva 1 1 1

Medicina Interna 2 1 1

Microbiología 1 1 1

Nefrología 1 1 1

Neumología 1 1 1

Obstetricia Y Ginecología 2 2 2

Oftalmología 1 1 1

Oncología Médica (5 Años) 1 1 1

Pediatra Y Sus Áreas Específicas 3 3 3

Psiquiatría 3 3 3

Psicología 2 2 2

Radiodiagnóstico 1 1 1

Reumatología 1 1 1

Urología 1 1 1

TOTAL 63 59 59

DISTRIBUCION DE RESIDENTES QUE SE INCORPORAN

Distribución Hombre/MujerAtención              Primaria vs A Hospitalizada

Evolución de incorporación de Residentes
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5. ACTIVIDADES

5.1 Acto de acogida 

JORNADA DE ACOGIDA DE RESIDENTES

XXXV Acto de Acogida de residentes 19 de julio de 2021.

Lugar: 
Salonn de Actos Edificio Gestionn del Conocimiento/Radioterapia

Primer grupo 08:45 
Segundo grupo 11:00 

Programa:

        Bienvenida del equipo Directivo

        Presentacionn de los residentes

        La formacionn en nuestro AGS

        Investigacionn y residentes 

        Clausura

5.3 Acto de despedida

JORNADA DE DESPEDIDA DE RESIDENTES

Jornada de despedida 24 de mayo 2021.

Programa:

Primer grupo (Atención Primaria y Matronas)

09:00 -  9:15  Despedida

  Equipo Directivo AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Candiz
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 Jefe de Estudios/Coordinador A Familiar y Comunitaria

9:15 – 9:20   Entrega de Premios a la mejor  “Trayectoria    Investigadora”

9:20 – 9:35  Entrega de Diplomas

9:35 – 9:50  “Los que se van”

 Exposicionn de algunos residentes.

9:50 - 10:00 Clausura del Acto

 Equipo Directivo AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Candiz

Segundo grupo (Atención Hospitalaria) 

10:30 -  10:45  Despedida

 Equipo Directivo AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Candiz

 Jefe de Estudios/Coordinador A Familiar y Comunitaria 

10:45 – 10:50 Entrega de Premios a la mejor  “Trayectoria    Investigadora”

10:50 – 11:10  Entrega de Diplomas 

11:10 – 11:25  “Los que se van”

 Exposicionn de algunos residentes.

11:25 - 11:30 Clausura del Acto
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5.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS A TRAVÉS DE LA CD Y PORTAL EIR

5.4.1 SESIONES HOSPITALARIAS 2021.

FECHA RESIDENTE TUTORES TEMA ASISTENTES

05/10/2021
Carlos Gaitero Reina
Carmen Ríos Aranda

Cardiología
Actualización en el diagnóstico y
tratamiento de la fibrilación 
auricular

115

19/10/2021
Ignacio Pereira González
Adoración Pelaez Terecedor

Oftalmología
Retinopatía diabética de la 
atención primaria a la 
oftalmología

117

02/11/2021
Juan Mora Delgado 
(Presentación Proyecto de 
Tesis Doctoral)

Medicina Interna

Posología de la heparina de bajo 
peso molecular según la situación
protrombótica del paciente con 
neumonía por SARS-CoV-2

No procede

02/11/2021
Guoxiang Chen
Laura Vergara Meca

Anestesia Manejo de la Via Área 104

16/11/2021
Seamus Mac Mathuna
Juan Antonio Rosendo Catalán

Cirugía General 
y del Aparato 
Digestivo

Urgencias de la Via Biliar 98

14/12/2021
Elvira Romero Rosales
Zulema Montilla García

Traumatología
Dolor de cadera tras tratamiento 
con corticoides

76

5.4.2 ASISTENCIA A CURSO DE FORMACIÓN CONTINUADA

Durante el año 2021 realizaron cursos de formación continuada 68 residentes.

ESPECIALIDAD AÑO DE RESIDENCIA TOTAL

MIR 1º 19

MIR 2º 9

MIR 3º 5

EIR 1º 20

EIR 2º 4

PIR 1º 2

PIR 3º 1

FIR 1º 1

FIR 2º 6

FIR 4º 1
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5.5 ROTACIONES EXTERNAS 

Durante el período 2021 en la Comisión de Docencia se han gestionado 64 rotaciones a otros centros, de las
cuales 2 son al extranjero, 31 son dentro de la Comunidad de Andalucía y 31 son a otras Comunidades
Autónomas.

5.5.1 Relación de centros donde se rota y número de rotaciones

Centros de destinos en el extranjero

Hospitales Rotaciones Meses
ACDEMIC CENTER AMSTERDAM DIGESTIVO 1

HOSPITAL CIVILIS DE LYON HEMATOLOGÍA 1

Centros de destino en España

CENTRO DESTINO SERVICIO SERVICIO DESTINO MESES

C.PREV.Y REH. LA FRATERNIDAD TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA 2

C.S.ATARFE MFyC MFyC 1

CLINICA OFTALVIST OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA 2

D.MALAGA-VALLE GUADALHORCE MFyC MFyC 1

H. 12 DE OCTUBRE ONCOLOGIA ONCOLOGIA 2

H. 12 DE OCTUBRE NEFROLOGIA NEFROLOGIA 2

H. 12 DE OCTUBRE M.INTENSIVA M.INTENSIVA 2

H. 12 DE OCTUBRE M.INTENSIVA M.INTENSIVA 2

H. ALICANTE FARMACIA FARMACIA 2

H. BASURTO PSICOLOGIA SALUD MENTAL 3

H. CIVILIS DE LYON HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA 2

H. COSTA DEL SOL ENF. OBSTETRICO OBSTETRICIA 1

H. COSTA DEL SOL FARMACIA FARMACIA 2

H. DE JAEN CIRUGIA CIRUGIA 1

H. DR. NEGRIN FARMACIA FARMACIA 1

H. LA FE DIGESTIVO DIGESTIVO 2

H. LA FE DIGESTIVO DIGESTIVO 2

H. LA FE OBSTETRICIA OBSTETRICIA 2

H. LA PAZ HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA 3

H. LA PAZ PEDIATRIA PEDIATRIA 3

H. LA PAZ OBSTETRICIA OBSTETRICIA 1

H. NIÑO JESUS PEDIATRIA PEDIATRIA 1

H. PUERTA DE HIERRO CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H. PUERTA DE HIERRO CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA ANESTESIA 1

H. PUERTA DEL MAR NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA 2

H. PUERTA DEL MAR TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA 1
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H. PUERTA DEL MAR TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA 1

H. PUERTA DEL MAR NEUMOLOGIA CIRUGIA TORACICA 2

H. PUERTA DEL MAR CIRUGIA CIRUGIA 2

H. PUERTA DEL MAR M,INTENSIVA M,INTENSIVA 2

H. RAMON Y CAJAL OFTALMOLOGIA NEUROOFTALMOLOGIA 1

H. REINA SOFIA ANESTESIA ANESTESIA 3

H. REINA SOFIA PEDIATRIA PEDIATRIA 3

H. REINA SOFIA DIGESTIVO DIGESTIVO 2

H. S.PEDRO DE ALCANTARA NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA 2

H. S.PEDRO DE ALCANTARA NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA 3

H. SALAMANCA CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H. SAN CARLOS CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H. VALLD'HEBRON OBSTETRICIA OBSTETRICIA 1

H. VALLD'HEBRON M.INTENSIVA M.INTENSIVA 2

H. VIRGEN DE LA VICTORIA ANESTESIA ANESTESIA 3

H. VIRGEN DE LAS NIEVES OBSTETRICIA OBSTETRICIA 1

H. VIRGEN DE LAS NIEVES ENF. PEDIATRICA PEDIATRIA 1

H. VIRGEN DE LAS NIEVES ENF. PEDIATRICA PEDIATRIA 1

H. VIRGEN DEL CAMINO M.INTERNA M.INTERNA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO CARDIOLOGIA PEDIATRIA CARDIACA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA 3

H. VIRGEN DEL ROCIO ENF. PEDIATRICA PEDIATRIA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA 3

H. VIRGEN DEL ROCIO PEDIATRIA PEDIATRIA 1

H. VIRGEN DEL ROCIO ONCOLOGIA ONCOLOGIA 4

H. VIRGEN DEL ROCIO ANESTESIA ANESTESIA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO PEDIATRIA PEDIATRIA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO PEDIATRIA PEDIATRIA 4

H. VIRGEN MACARENA NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA 1

H.CLINIC SAN CARLOS CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H.CLINICO M.INTERNA INFECCIOSOS 1

H.FUENLABRADA OBSTETRICIA OBSTETRICIA 2

H.MARQUES DE VALDECILLA REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA 3

H.SANT JOAN DE DEUS TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA 3

H.VIRGEN MACARENA M.INTENSIVA M.INTENSIVA 2

5.6 ROTACIONES INTERNAS A OTROS HOSPITALES CON ACUERDOS:

En el año 2021 se han realizado 19 Rotaciones Internas a otros centros con concierto.

CENTRO DESTINO SERVICIO SERVICIO DESTINO MESES

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA CARDIACA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA VASCULAR 2

H. PUERTA DEL MAR DIGESTIVO DIGESTIVO 1
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H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA MAXILOFACIAL 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA PEDIATRICA 3

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA CARDIACA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA NEUROCIRUGIA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA NEUROCIRUGIA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA ORAL 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA NEUROCIRUGIA 1

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA REANIMACION 2

H. PUERTA DEL MAR ANESTESIA CIRUGIA TORACICA 2

H. PUERTA DEL MAR NEFROLOGIA NEFROLOGIA 3

H. PUERTA DEL MAR PEDIATRIA PEDIATRIA 3

H. SAN CARLOS M.INTENSIVA INTENSIVA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H. VIRGEN DEL ROCIO CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 2

H. VIRGEN MACARENA CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 4

H. VIRGEN MACARENA CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA 3

5.7 ROTACIONES DESDE OTROS CENTROS A NUESTRAS UNIDADES 

En el año 2021 han realizado rotaciones dentro de nuestro AGS 17 residentes de otros centros.

PROCEDENCIA SERVICIO DESTINO FECHA

H. BURGOS UROLOGIA MARZO A MAYO 2021

H.PUERTO REAL REUMATOLOGIA SEPTIEMBRE A OCTUBRE 2021

H.BASURTO UROLOGIA JUNIO A JULIO 2021

H. JAEN UROLOGIA ABRIL A JUNIO 2021

H.SAN JORGE UROLOGIA MARZO A ABRIL 2021

H.PUERTA DEL MAR HEMATOLOGIA ENERO A FEBRERO 2021

H. GRAN CANARIA DCCU ENERO 2021

H. GRAN CANARIA DCCU ENERO 2021

UDM A.P. LA JANDA URGENCIAS PEDIATRICAS ENERO Y ABRIL 2021

UDM A.P. LA JANDA URGENCIAS PEDIATRICAS ENERO Y MAYO 2021

UDM A.P. DE CACERES DCCU MAYO 2021

COMPLEJO HOSP. INSULAR-MATERNO INFANTIL UROLOGIA 20 SEPTIEMBRE AL 19 NOVIEMBRE 2021

H.PUERTA DEL MAR ONCOLOGIA 1 OCTUBRE 2021 31 ENERO 2022

H.CLINICO SAN CARLOS MEDICINA INTENSIVA 1 NOVIEMBRE A 31 DICIEMBRE 2021

UDM AFYC DEL VEGA MEDIA C.S. ROTA AGOSTO 2021

H. DE JAEN UROLOGIA OCTUBRE A DICIEMBRE 2021

H. PERPETUO SOCORRO (BADAJOZ) PARITORIO DICIEMBRE 2021
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6.- EVALUACIONES 

6.1 Evaluaciones Anuales Ordinarias

Durante el curso 2021 se realizaron 159 evaluaciones anuales ordinarias con resultado de 19 positivos bueno,
106 positivos muy bueno y 34 positivos excelente.

UNIDAD

CALIFICACIÓN

ANUAL FINAL de Residencia

POSITIVO
Suficiente

5 y <5

POSITIVO
Bueno
6 y <8

POSITIVO
Muy Bueno

8 y <9,5

POSITIVO
Excelente
9,5 y 10

POSITIVO
5 y 7,5

POSITIVO DESTACADO
>7,5

Anestesia 2 5 1 2

Cardiología 1 4 1

 Traumatología 4 1 1

Cirugía General 2 3 1

Digestivo 3 1 1

Farmacia 4 1

Hematología 1 5 1 1

Medicina Interna 2 3 1

Medicina Intensiva 1 4 1

MFyC 6 32 1 5

Nefrología 2 1 1

Neumología 2 2 1

Obstetricia y
Ginecología

3 3 1 1

Oftalmología 2 2 1

Oncología 5 1

Psicología Clínica 2 5 1

Psiquiatría 1 5 3 1

Pediatría 8 2

Radiodiagnóstico 1

Reumatología 2 1 1

Urología 1

Enfermería F y C 4 1 2

Enfermería Pediátrica 4 2

Enfermería
Ginecológica

3 2

Enfermería Salud
Mental

1 3 2 3

Total (%) 19 (11,95%) 106 (66,66%) 34 (21,38) 32
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6.2 Evaluaciones Extraordinarias (fuera de fecha ordinaria)

Durante el curso 2021 no se realizaron evaluaciones extraordinarias.

Unidad Número Calificación

7. TUTORES

7.1 Nombramientos tutores

Durante el año 2021 se acreditaron/reacreditaron 17 tutores:

Apellidos Nombre Especialidad
MÁRQUEZ PARDO ROSA ENDOCRINOLOGÍA
SÁNCHEZ CALVO JUAN MANUEL MICROBIOLOGÍA
CRUZ GUISADO VICTOR REHABILITACIÓN
BARRUEZO SALAZAR MARÍA JOSÉ HEMATOLOGÍA
PEREZ MORENILLA ANA PSIQUIATRÍA
CORBACHO SANCHEZ VIRGINIA TRAUMATOLOGÍA
CABELLO FERNANDEZ YOLANDA REUMATOLOGÍA
CASTELLANO RODRÍGUEZ FERNANDO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RAMÍREZ TEMBLADOR MAURICIO MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ALCONCHEL CESAR ALICIA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
LOZANO DEL VALLE ROSA MARÍA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
SÁNCHEZ VIEL ISABEL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MORIÓN CASTRO MANUEL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
CALAHORRO PUERTO MARÍA JOSÉ MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
GONZÁLEZ RÍOS EVA PSIQUIATRÍA
FERNÁNDEZ CEPILLO LAURA PSIQUIATRÍA
MAGISTRAL JIMÉNEZ ELISA PSICOLOGÍA

8. ACREDITACIONES Y AMPLIACIONES DE CAPACIDAD DOCENTES 

En 2021 a fecha de cierre de Memoria, habiéndose recibido la notificación por parte del Ministerio,
de la acreditación de las Unidades de Endocrinología y Anatomía patológica, continúan en trámite y sin
respuesta las siguientes:

- Solicitud de Neurología (2021) 
- Solicitud de ORL (2021)
- Ampliación de una plaza en Anestesiología (resuelta positivamente en 2021) 
- Ampliación de una plaza en Digestivo (pendiente)
- Solicitud de ampliación de una plaza Medicina Preventiva (Unidad Autonómica)(2021)
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9. ENCUESTAS 

INFORME DE EVALUACION DE ROTATORIOS. 

Durante las evaluaciones de 2021 se pasó una hoja de evaluación a los residentes que rotan fuera
de la Unidad Docente a la que están adscritos.

En total se pregunta/evalúa sobre 9 aspectos, con las posibles calificaciones de 3-Excelente; 2-Ade-
cuado; 1-Deficiente; 0-Nulo, según el anexo I.

Se recogieron un total de 281 encuestas (2.529 respuestas), destacando un incremento respecto al
curso anterior en el que se recogieron 243 encuestas. 

Más del 60 % de las encuestas calificaron como adecuadas o excelentes las cuestiones evaluadas.
Un total de 110 encuestas (39%) tenían alguna calificación con puntuación menor o igual a 1. La mayoría de
estas bajas puntuaciones se referían a las “sesiones clínicas” (85 encuestas), por lo que sólo el 22% se eran
sobre otros aspectos evaluados.  

Respecto a las puntuaciones de “0”, destacamos que, de las 39 respuestas evaluación (0-Nula), 33
(84%) se referían a las sesiones clínicas del servicio por el que habían rotado y solo 6 (15%) se referían a
otros ítems. 

Si obviamos la puntuación referida a sesiones clínicas, no hubo ninguna unidad con más de tres en-
cuestas con algún item puntuado ≤1, y solo 3 unidades tuvieron encuestas con alguna otra puntación ≤1
(Neurología, Urgencias pediátricas y Enfermedades Infecciosas).   

Aunque el déficit consideramos que es menor, como plan de mejora se plantea, además de pasar el
informe de la encuesta a la comisión de docencia, volver a insistir en la importancia de las sesiones clínicas,
y proponer que los residentes en su rotación, cuando esta sea de un mes o más, presenten como mínimo
una sesión clínica. 

Por otro lado, tras la evaluación se propuso la organización de reuniones con los tutores y los Directores
de las unidades de Neurología, Urgencias Pediátricas y Enfermedades Infecciosas para elaborar propuestas
de mejora. 
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10. INDICADORES DE PROCESOS

10.1 Porcentaje de jornada laboral liberada para la gestión de CD 54%

10.2 Indicadores de Procesos Operativos Detallado

TITULO
INDICADOR

OBJETO DE
LA MEDICIÓN

CÁLCULO RESULTADO

Adaptación  del  programa
formativo

Implicación  del
servicio

24 GIFT/24 Unidades X 100 100%

Planes  individuales  de
formación

Implicación  del
tutor

24 PIF/184 Residentes X 100 13%

Nº de residentes aptos tras
la rotación

Mayor del 95 % 143  residentes aptos/143 X 100 100%

Porcentaje de Unidades que
realizan  entrevistas
estructuradas  periódicas
tutor-residente 

Mayor del 90 %
Todos  los  residentes  han  mantenido  un  mínimo  de  3
entrevistas anuales

100%

Nº  de  residentes  que
superan la evaluación anual

Mayor del 95 % 142 residentes aptos / 143 residentes evaluados X 100 99.3% (*)

(*) Sería del 100% si contabilizamos las evaluaciones extraordinarias

10.3 Indicadores de Procesos Estratégicos Detallados

TITULO
INDICADOR

OBJETO DE
LA

MEDICIÓN
CÁLCULO RESULTADO

Porcentaje  de  tutores
acreditados según normativa
de la Consejería de Salud

Mayor del 
90 %

97 tutores acreditados / 97 tutores X 100 100%

Porcentaje de residentes que
realizan rotación por A.P.

100 % 100 %

Atractivo docente del centro
Mayor del 
90 %

56 plazas elegidas/56 plazas ofertadas X 100 100 %

Renuncias
Menor del
10 %

0 renuncias / 47 plazas ofertadas X 100 0 %

Falta de toma de posesión
Menor del
10 %

0 plaza sin toma posesión / 47 plazas elegidas  X 100 0 %
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