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1. BIENVENIDA
1. BIENVENIDA
1.1. Jefatura de la Unidad Docente
Estimado compafiero, en mi nombre y en el del Servicio de

Neurologia del area hospitalaria Universitaria de Jerez quiero darle la
bienvenida al Servicio y la especialidad. Quedan por delante 4 afios de
desarrollo profesional que espero sean apasionantes, y en los que
sentara las base de los conocimientos y habilidades como futuro médico
especialista en Neurologia. Ha elegido formarse en un Servicio con una
marcada vocacion docente e investigadora. Recibira el apoyo de buenos
profesionales que le guiaran y asesoraran durante todo el itinerario
formativo. Se integrarA en un equipo que le hara sentirse parte del
Servicio durante todo el periodo que se encuentre con nosotros. Especial
mencion al tutor que sera su referente formativo, que guiara y coordinara
su docencia, y en el que encontrara un incondicional apoyo.

1.2. Tutor

Estimado compafiero es una satisfaccion darle la bienvenida al

Servicio de Neurologia, del cual comienza a formar parte, ya que desde
este momento inicia su formacién como especialista en Neurologia.
Expresarle el entusiasmo y deseo de todos los facultativos y personal
de este servicio en facilitar su estancia y que su formacion sea en el
mejor ambiente posible. Como tutor y encargado de asegurar su
formacion como médico especialista, voy a trabajar para ofrecerle la
mejor calidad educativa tanto clinica, asistencial e investigadora.
Enhorabuena por la eleccion, aunque existiran momentos de miedo e
incertidumbre, espero que con nuestra ayuda tenga herramientas para

afrontarlos y deseo que aproveche este tiempo.

Fdo_M?2 José Vila Dupla Fdo: Raul Espinosa Rosso

Director/a UGC De Neurologia Tutor/a de la Unidad
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2. LA UNIDAD DE NEUROLOGIA.

2.1.Estructura fisica

El Servicio de Neurologia dispone de dos é&areas: Planta de

Hospitalizacion y Consultas externas. La primera situada en la primera

planta, edificio Materno Infantil (Hospital Antiglio) y la segunda en la tercera

planta, edificcio de consultas externas (Consultas 1 a 7).
DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL ESPACIO HOSPITALARIO

- 7 consultas.

- 1 Secretaria en el area de consultas.

- Planta de hospitalizacion:

o 12 camas hospitalizacion.

o 1 Control de enfermeria

o 1 despacho de supervision de enfermeria.

o 1 Despacho médico y sala de reuniones/sesiones clinicas.

- Laboratorio neurosonologia.

- Hospital de dia médico.

2.2. Organizacion jerarquica y funcional

1 Jefe de la UGC de neurologia.

8 FEA de neurologia a tiempo completo.

2 FEA de neurofisiologia a tiempo completo.

1 Supervisora de enfermeria.
Personal DUE: 12.

Personal TCAE: 10.
Celador/a: 1.

2 Auxiliares Administrativos.

2.3. Cartera de Servicios

El SSPA reconoce como Cartera Basica de los Servicios de Neurologia

para  un

Hospital de la categoria del

H.U. Jerez
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(https:/lws027.sspa.juntadeandalucia.es/centros/carteraservicioshospitalaria/

buscar.asp?ldEspecialidad=31&IdAreaEspecifica=310&accion=buscar&pagi

na=default.asp&codCentro=) los siguientes procedimientos:

(@]

O O O O O O O O O

(@]

(@]

o O O O

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS

PUNCION LUMBAR
MANOMETRIA LCR

TEST DE EDROFONIO

TEST DE APOMORFINA
ESTUDIO DOPPLER

- DOPPLER EXTRACRANEAL
- DOPPLER TRANSCRANEAL
- ECO-DOPPLER MODO B
TEST DE EJERCICIO EN ISQUEMIA
BIOPSIA DE MUSCULO
BIOPSIA DE NERVIO

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

INFILTRACION CON TOXINA BOTULINICA
FIBRINOLISIS INTRAVENOSA
BOMBA DE APOMORFINA
BOMPA DE DUODOPA
ADMINISTRACION DE FARMACOS IV:
- GANMAGLOBULINA INTRAVENOSA
- METILPREDNISOLONA INTRAVENOSA
- FARMACOS PARA EL TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES DESMIELINIZANTES E
INFLAMATORIAS

La atencion a pacientes neuroldgicos en el servicio de Neurologia del H.
U. de Jerez consiste en:
o Atencién a paciente hospitalizados:

= Unidad de Ictus, actualmente ubicada en la Unidad de
Cuidados intensivos.

» Planta de hospitalizacién general.

= Interconsultas de otras especialidades.

o Atencién a pacientes ambulatorios:

= Consultas generales:
e Interconsultas procedentes de urgencias.
e Primeras veces procedentes de atencion
especializada.
e Primeras veces procedentes de atencion
primaria.
= Consultas monogréficas de neurologia:



https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/centros/carteraservicioshospitalaria/buscar.asp?IdEspecialidad=31&IdAreaEspecifica=310&accion=buscar&pagina=default.asp&codCentro=
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/centros/carteraservicioshospitalaria/buscar.asp?IdEspecialidad=31&IdAreaEspecifica=310&accion=buscar&pagina=default.asp&codCentro=
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/centros/carteraservicioshospitalaria/buscar.asp?IdEspecialidad=31&IdAreaEspecifica=310&accion=buscar&pagina=default.asp&codCentro=
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e Patologia vascular.
e Neurosonologia.
o Duplex de TSA.
o Duplex de vasos intracraneales.
o Estudios de shunt D-I con suero agitado.
o Doppler transcraneal en muerte cerebral.
e Esclerosis multiple y enfermedades
desmielinizantes.

e Epilepsia.
e Deterioro cognitivo y demencias.
o Cefaleas.

e Trastornos del movimiento.
e Enfermedades neuromusculares.
e Tratamiento con toxina botulinica.
o Técnicas de infiltracion ecoguiadas.
e Trastornos del movimiento.
o Tratamientos de segunda linea en
pacientes con E de Parkinson: Infusion
s.c. de apomorfina, infusion duodenal de
levodopa y cirugia funcional de los
trastornos del movimiento.
= Técnicas de neurofisiologia:
e Electroencefalografia.
» Estudios EMG, ENG
» Estudios de placa muscular: Estimulacidn repetitiva.
» Potenciales evocados: visuales, auditivos y somestésicos.
- Atencion a la patologia neuroldgica urgente. Guardias de presencia
fisica 24 h, 7 dias a la semana y 365 dias al afio (24/7/365):
o Cadigo ictus. Fibrinolisis V. Indicacion de trombectomia mecanica
y derivacién a centro de referencia.
o Atencién a otras patologias neuroldgicas no vasculares.



%
JUNTR DE AMDRLUCIA GUIA O ITINERARIO FORMATIVO Anexo 7

DE RESIDENTES

EDICION : 1 FECHA ELABORACION: Octubre
2021

3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
El itinerario formativo de nuestros residentes se basa en la guia de
formacién oficial de la especialidad publicada en BOE segun ORDEN
SCO/528/2007, de 20 de febrero, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Neurologia.
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/programaNeurologi

a.pdf

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
NEUROLOGIA.

Se elabora la guia adaptando el programa oficial de la especialidad a las

caracteristicas de la Unidad y de nuestro centro. Es preciso detallar los

siguientes apartados:

4.1. Objetivos y Competencias generales a adquirir durante la
formacion

Los objetivos docentes generales del especialista en formacion de
Neurologia seran el aprendizaje de las competencias asistenciales de la
evaluacion integral de todas las disfunciones y enfermedades del sistema
nervioso (central, periférico y autondmico) y muscular. Para el desarrollo de
estas competencias los especialistas en formacion de Neurologia
conoceran y aprenderan todas las técnicas clinicas e instrumentales de
estudio, diagndstico y tratamiento de las enfermedades neuroldgicas. Estas
se irdn aprendiendo de forma progresiva y planificada a lo largo de los
cuatros afios de formaciéon. Aparte de las competencias asistenciales
también se han de incluir como objetivos generales de formaciéon las
competencias docentes, de investigacion y sociales. Para desarrollar las
competencias anteriormente descritas el especialista en formacion en
Neurologia debe conseguir los siguientes objetivos durante el periodo

formativo:


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/programaNeurologia.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/programaNeurologia.pdf
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Formacion amplia en neurociencias aplicadas y estudio
metodico de la semiologia, fisiopatologia, anatomia patologica
y aspectos clinicos y bases de la terapéutica en Neurologia.
Capacidad y dominio en la obtencion de la historia clinica,
realizacion de la exploracion general y neuroldgica completa,
indicacion, realizacion e interpretacion de las técnicas
diagndstica clinicas e instrumentales.

Asuncion progresiva de responsabilidad en la atencion de los
pacientes mediante un sistema de supervision y tutela con
autonomia clinica creciente.

Entrenamiento para el diagnostico y tratamiento de todos los
problemas neuroldgicos en los distintos entornos clinicos que
se presentan (hospitalario, ambulatorio, urgente).
Entrenamiento en areas y técnicas de subespecialidades de la
Neurologia y disciplinas afines.

Habilidad para establecer una buena relacion médico-paciente
y colaborar en la resolucion de las repercusiones sociales de
la enfermedad neuroldgica.

Adiestramiento en el método cientifico aplicado a la practica
clinica y en la investigacion en Neurologia, asi como los
aspectos bioéticos implicados en ellas y en la comunicacion
cientifica.

Adiestramiento en la capacidad de asesorar sobre las
repercusiones sociales de las enfermedades neuroldgicas.
Conocimientos de gestion clinica y capacidad de actualizaciéon
cientifica y profesional.

Promocion de actitudes éticas.

4.2. Plan de rotaciones
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- Primer afio: esta orientado a la formacién general en medicina Interna,
psiquiatria y relacidon con Atencién Primaria.. En nuestro hospital se realiza
sucesivamente con el siguiente orden: Medicina Interna, 7 meses, Atencién
Primaria, 2 meses, Psiquiatria, 2 meses. Las guardias se realizaran en el
Servicio General de Urgencias, Psiquiatria y Neurologia.

- Segundo, tercer y cuarto afio: formacién especifica de neurologia.
Rotaciones por la unidad docente de neurologia: 15 meses Se realizara en la
planta y en consultas externas de la Unidad de Neurologia, repartidas entre el
segundo y el cuarto afio de la Residencia. En el primer afio deben adquirir los
fundamentos clinicos de la especialidad y en el Ultimo afio ejercitaran los
conocimientos y habilidades con la atencién clinica de los pacientes ingresados
y de consultas externas con mayor responsabilidad y autonomia. Las guardias
se realizaran en el Servicio General de Urgencias y Neurologia. Durante la

rotacion en Neurocirugia se realizaran en dicho servicio.

4.3. Competencias especificas por rotacion (conocimiento-técnicas,
habilidades y actitud)
PRIMER ANO DE RESIDENCIA

El primer afio tiene por objetivo adquirir los conocimientos
basicos en Medicina Interna. Durante el periodo de rotacién por
medicina interna (incluyendo enfermedades infecciosas) vy
especialidades médicas el residente de neurologia ha de
profundizar, mediante el estudio tutorizado, en el conocimiento de
las enfermedades mas relevantes del area de la medicina interna,
particularmente en las que concurren mas frecuentemente en el
paciente con enfermedades neuroldgicas. Ha de tener la
oportunidad de observar y manejar directamente pacientes que
padezcan una amplia variedad de enfermedades, particularmente

digestivas, cardiocirculatorias, renales, endocrinas, neuroldgicas,
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endocrinolégicas, metabdlicas, infecciosas, hematoldgicas,
oncolégicas y reumatologicas de alta prevalencia. Debe
profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica,
la realizacion de la historia clinica y la exploracién fisica completa
y detallada. Ha de ser capaz de identificar problemas clinicos y de
planificar actitudes diagndsticas y terapéuticas encaminadas a su
resolucion. Debe familiarizarse con los procedimientos
diagnoésticos de uso mas frecuente y conocer sus indicaciones,
contraindicaciones y complicaciones potenciales. Debe saber
interpretar con facilidad los resultados obtenidos de dichos
procedimientos. Ha de saber seguir la evolucién de los pacientes
y profundizar en el conocimiento de la historia natural de las
enfermedades. Debe desarrollar habilidades en la comunicacion
interpersonal con los pacientes, incluyendo los ancianos, y sus
familiares, de forma que, al final del primer afio, el residente debe
ser capaz de realizar informes clinicos completos. Todas las
actividades, incluida la atencién urgente de pacientes, deben
realizarse directamente por el residente bajo la supervision del
tutor correspondiente. Completa el primer afio de formacion con
rotaciones fundamentales en Psiquiatria y en Atencién primaria
para conocer mejor sus problemas asistenciales y sus relaciones

con la Atencién Especializada.

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Durante este afio la rotacién se realizara primero en la
planta de Neurologia y posteriormente comenzara las rotaciones
obligatorias. Los dos aspectos fundamentales de este 2° afio, son
el manejo de pacientes neurologicos hospitalizados en todas sus
facetas, con creciente responsabilidad, pero con supervision muy

préxima. El objetivo fundamental de la rotacion es el aprendizaje

10
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del método clinico en neurologia que consta de los siguientes

pasos:

Recogida de los sintomas de los sintomas del
paciente mediante la historia clinica.

Hallazgo de los signos clinicos mediante la
exploracion neuroldgica.

Diagnostico de localizacion anatomica o
topogréfico que se consigue mediante la
interpretacion de los sintomas y signos en
funcién de la fisiologia y anatomia del sistema
nervioso. Es decir determinar la funcion alterada
y la localizacién de la estructura anatémica
implicada. Es el objetivo fundamental de este
periodo de formacion y el fundamento para el
diagnostico neurolégico.

Reconocimiento de los sindromes neurol6gicos
fundamentales. Es el siguiente paso del
diagnéstico neuroldgico que nos orientan sobre
la naturaleza de la enfermedad

Posteriormente y de manera paulatina se ira
familiarizando con el uso racional de las pruebas
diagnosticas para llegar al diagnostico etioldgico.
Tratamiento integral del paciente con ictus. Es el
principal motivo de hospitalizacion en neurologia.
Debe adquirir eficacia en su diagndéstico y
tratamiento en la fase aguda, y de su tratamiento
preventivo.

Teniendo siempre presente que la finalidad
fundamental es el tratamiento del paciente de la

manera mas eficiente.

11
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TERCER ANO DE RESIDENCIA

Ya establecida una buena base de formacién neurolégica,
se va complementando su formacién con rotaciones
complementarias imprescindibles, como EMG, EEG vy
neuropediatria. Ademas de la progresion en el manejo de
pacientes neuroldgicos, en sus rotaciones, el residente aprende la
correcta realizacion e interpretacion de un EEG y EMG. Se
familiarizara con la evaluacion de enfermedades neuroldgicas
infantiles. La rotacion por neurocirugia es especialmente
importante, ayudando en el quir6fano y ejecutando pequeia
cirugia, como realizacion de suturas; ademas debe aprender a
llevar un postoperatorio, tiene oportunidad de ver patologia

neuroldgica traumatica.

CUARTO ANO DE RESIDENCIA

En este afio, el residente realizara rotacién por consulta de
neurologia general, para valoracion de los pacientes ambulatorios,
y consultas generales y monograficas especializadas (Ver

apartado de consultas monograficas).

Asimismo, tiene que asumir de forma practicamente total la
responsabilidad de la asistencia de los pacientes neurolégicos
hospitalizados; su supervision sigue siendo constante, pero ya es
menor. Parte fundamental en este afo es la asistencia continuada
de pacientes neuroldgicos urgentes, incluyendo la atencién al
codigo ictus y de los pacientes con problemas neurolégicos
ingresados a cargo de otros servicios, lo cual permite un
excelente aprendizaje de las complicaciones neurologicas de las

enfermedades sistémicas. En este periodo hay 3 meses de

12
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rotaciones optativas, que pueden complementar adecuadamente
déficit en las rotaciones previas, 0 en campos mas especificos;
aconsejamos rotaciones en otros centros, dentro o fuera de
nuestro pais. El objetivo final debe ser completar la formacion en
los siguientes puntos:

1. Completar el conocimiento del diagnostico y tratamiento
de las enfermedades neuroldgicas

2. Adquirir responsabilidad completa en el tratamiento de
los pacientes neurologicos.

3. Durante su rotacién en planta y consultas el paciente
debe aplicar los conocimientos adquiridos en los afios previos en
el tratamiento integral del paciente neurolégico.

4. Los conocimientos tedricos deben permitir realizar el
diagnostico diferencial de los pacientes a su cargo, Indicar las
pruebas complementarias necesarias para llegar al diagnostico
etioldgico.

5. Se insistira en el uso eficiente de las pruebas
complementarias.

6. Tratamiento de las enfermedades neurolbgicas
fundamentado en guias clinicas basadas en la evidencia siempre
gue sea posible.

7. Informacién adecuada al paciente y uso del
consentimiento informado. Relacién con el paciente en base a la
ética médica.

8. Adquisicion de conocimientos en la gestion clinica e

implicacién en los objetivos de gestion de la Unidad.

ROTACIONES OBLIGATORIAS. 12 meses

13
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De forma obligatoria se realizaran las siguientes rotaciones, con
una duracion en cada una de ellas no inferior a los 2 meses, distribuidas
entre el segundo y tercer aiflo de Residencia.

- Neuroimagen y Neurorradiologia Intervencionista: La parte de
neuroimagen se realizard& en el propio centro durante 1 mes.
Posteriormente se realizara durante otro mes la formacion
correspondiente a neuroradiologia intervencionisto en el Hospital U.
Puerta del Mar de Céadiz.

- Neurofisiologia Clinica. Consta de electroencefalografia y
electromiografia y potenciales evocados. Ambas rotaciones se realizan
en Nuestra Unidad de Neurologi

- Neurosonologia: Se realizara en nuestra unidad

- Neurocirugia durante dos meses en la Unidad de Neurocirugia
del Hospital U. Puerta del Mar de Céadiz.

- Neurologia infantil: 2 meses en el Servicio de Neuropediatria de

nuestro centro.

ROTACIONES OPCIONALES: 9 meses

El programa oficial de la especialidad establece que se debera
realizar al menos dos de las siguientes rotaciones, con una duracion en
cada una de ellas no inferior a los 2 meses, segun criterio de la unidad
docente:

1. Unidad de Demencias y Neuropsicologia, incluyendo centros de
dia.

2. Unidad de Trastornos del Movimiento y Cirugia funcional.

3. Unidad de Patologia Neuromuscular.

4. Unidad de Epilepsia, Suefio y Cirugia de la Epilepsia

5. Unidad del Dolor

6. Unidad de Cuidados Intensivos Neuroldgicos

7. Neuropatologia

14
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8. Neuro-oftalmologia

9. Neurootologia

10. Neurooncologia

11. Neurologia regenerativa

12. Neurogenética

13. Neurofarmacologia

14. Neuroinmunologia y esclerosis mdltiple.

En la actualidad se estan creando varias Consultas Monograficas que

permitiran al residente realizar la rotacion opcional en el mismo centro:

1. Unidad de Trastornos del Movimiento (UTM) y Cirugia

funcional, en ella se podra aprender la anamnesis, exploracion
y las pruebas complementarias dirigidas al estudio de los
trastornos del movimiento. Ademas recibira formacion en
tratamientos avanzados para pacientes con enfermedad de
Parkinson, infusion continua de apomorfina y levodopa, asi
como la seleccion de pacientes candidatos a cirugia funcional,
programacion de estimuladores y seguimiento de los mismos.
Unidad de tratamiento con Toxina Botulinica. Aunque se
considera dentro de la unidad de TM, en la actualidad el
volumen en aumento de problemas que se benefician del
tratamiento con toxina botulinica va impulsando la creacién de
unidades diferenciadas. En ella el residente podra aprender las
técnicas de infiltracion convencionales ademéas de técnicas
ecoguiadas.

Unidad de epilepsia. Con la creaciobn de una consulta
monografica dirigida al estudio de la epilepsia el residente
podra familiarizarse con la anamnesis, exploracion vy

tratamiento de pacientes con este tipo de problemas. Ademas

15
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de la indicacion y seguimiento de tratamiento quirargico en los
diferentes sindromes epilépticos.

4. Unidad de esclerosis multiple. En esta unidad el residente
podra adentrarse en el estudio y tratamiento de los sindrome
desmielinizantes. Se disponen de todos los tratamientos

autorizados para el tratamiento de la EM y sus formas clinicas.

4.4 Rotaciones externas
Los residentes realizaran rotaciones externas en:
- El Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz:

Neurorradiologia vascular intervencionista y Neurocirugia.

5. GUARDIAS. Protocolo de supervisiéon de la unidad.
Las guardias de neurologia se organizaran de la siguiente manera:

- Primer afo:

o 4 guardias en urgencias generales supervisadas por médicos

adjuntos de urgencias.

o 1 guardia de neurologia supervisada por adjunto de neurologia
presente 24/7/365.

- Segundo afo:

o 3 guardias en urgencias generales, area de observacion,

supervisadas por adjuntos de urgencias.

o 2 guardias de neurologia supervisadas por adjuntos de

neurologia presente 24/7/365.
- Tercer afio:

o 1 guardia en urgencias generales, area de observacion,

supervisadas por adjuntos de urgencias.
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o 4 guardias de neurologia supervisadas por adjuntos de
neurologia presente 24/7/365.
- Cuarto afio:
o 5 guardias de neurologia supervisadas por adjuntos de
neurologia presentes 24/7/365.
6. SESIONES

Sesiones clinicas clinicas y de neuroimagen dos veces por
semana. Las sesiones clinicas se consideran fundamentales
para el buen funcionamiento del Servicio de Neurologia:
actualizacion de conocimientos, unificacion de criterios entre
los miembros del Servicio asi como aprendizaje tedrico y
practico para los residentes en formacion. Las sesiones
clinicas se realizan diariamente de 8:15-9 de la mafiana. Se
realizan diversos tipos de sesiones:

Analisis pormenorizado de casos clinicos.

Informes sobre proyectos asistenciales y de investigacion
realizados por los miembros del servicio. Protocolos y guias
clinicas.

Informes sobre la gestion clinica de la unidad realizados por el
Jefe de la Unidad periédicamente.

Revisiones bibliograficas monograficas.

Sesiones clinicoradiologicas junto con el Servicio de
Radiologia.

Sesiones clinicas especiales para los residentes. En ellas
presenta siempre los residentes un caso cerrado seleccionado
por el tutor con el fin de ejercitar la capacidad de diagndstico
topografico y diferencial. Se realizan semanalmente.

Sesion clinica bibliogréafica una vez al mes.
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- Sesion de casos clinicos cerrados para residentes.

- Sesiones hospitalarias de residentes. El residente asistira a las
sesiones organizadas por la Comision de Docencia Yy
participard como ponente de acuerdo al cronograma propuesto

por dicha comision.

7. Programas de Formacion del portal EIR ( https://www.portaleir.es/ )

7.1. Programa de formacién en competencias trasversales
(OBLIGATORIOS)

De acuerdo al Decreto 62/2018 por el que se ordena el sistema de formacion
sanitaria especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.( https://juntadeandalucia.es/boja/2018/48/3)

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la
existencia de un programa de formacién en competencias transversales dirigido
a la totalidad de los especialistas en formacion del SSPA.

Tras la experiencia derivada del desarrollo del Programa desde sus inicios y
teniendo en cuenta que la mayoria de los Programas Nacionales de las
Especialidades han ido incorporando en sus actualizaciones las competencias
contenidas en el mismo, parece oportuno aprovechar el momento para
impulsar el proceso de adaptacion del Programa Transversal.

En este sentido, se realiz6 la adaptacion del programa hacia nuevos
planteamientos pedagogicos que se adaptan mejor al contexto de la formacion
de especialistas y que desarrolla los contenidos esenciales de caracter comun
en el conjunto de las especialidades.

Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:
Modulo 1
Bioética y profesionalismo.

Maodulo 2
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Comunicacion asistencial y trabajo en equipo
Médulo 3

Metodologia de la investigacion
Maodulo 4

Asistencia basada en la evidencia y calidad

7.2. Programa de Formacion en Competencias Especificas (PFCE)

Pretende facilitar la adquisicion de competencias especificas esenciales y
nucleares a los y las Especialistas Internos Residentes que estan realizando
sus respectivos programas de especialidades en nuestra comunidad auténoma.

El programa consta de diferentes acciones formativas con formatos de
aprendizaje diversos en funcion de la naturaleza de las competencias a
adquirir, pivotando en lo posible en lo virtual y afladiendo metodologia
presencial para aquéllas competencias en el ambito de las habilidades. Todas
ellas se llevaran a cabo por la linea IAVANTE de la Fundacion Progreso y
Salud.

El formato de matriculacion es descentralizado, a través de las Jefaturas de
Estudios y Comisiones de Docencia.

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Desde el segundo afio de la Residencia colaborara en comunicaciones a
las reuniones cientificas Nacionales y Autonémicas. A partir del tercer afio debe
presentar al menos una comunicacion en cada una de dichas reuniones
cientificas. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Colaborara con las actividades de investigacion clinica que se realizan en la
Unidad.

El residente completara el itinerario de formacion en investigacion
ofertado por la Comision de Docencia y realizara, alo largo de su residencia,

preferiblemente los ultimos afios, el Trabajo Fin de Residencia (TFR).
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Los residentes de la unidad deberan presentar un minimo de 10

comunicaciones a congresos durante su periodo de formacion.

Ademas deben de ser coautores de al menos 2 publicacones/articulos

cientificas recogidas en revistas indexadas.

Se valorarda la implicacion de los residentes en programas de doctorado.

9. EVALUACION
La evaluacion de los residentes se hace siguiendo la normativa vigente (RD

183/2008) y siguiendo las instrucciones actualizadas por el ministerio
(https://www.boe.es/eli/es/res/2018/03/21/(6))

EVALUACION FORMATIVA:

HOJA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Junto a la evaluacion anual, cada afio se realiza una
entrevista trimestral personalizada con cada residente para
comentar las rotaciones (cumplimiento de objetivos, hechos
positivos y negativos, valoracion de la relacién asistencial y
docente, incidentes criticos, problemas organizativos), propuestas
consensuadas y concretas para mejorar el proceso formativo del
residente entrevistado (objetivos asistenciales, docentes, de
investigacion) evaluables en el futuro, asi como propuestas para
modificar y mejorar las rotaciones. Esta entrevista, de la que se
realiza un documento escrito, no sustituye la asistencia continua
por parte de los tutores de los problemas cotidianos formativos de

los residentes.

HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION En el Anexo |

aportamos las hojas y los modelos de informes de evaluacién.
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las hojas y los modelos de informes de evaluacion.

HOJA DE EVALUACION FINAL En el Anexo | aportamos
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10. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bradley's Neurology in Clinical Practice, 2-Volume Set, 7e
Adams and Victor's Principles of Neurology 11th Edition
Localization in Clinical Neurology de Paul W. Brazis
Neuro-ophthalmology de Joel S. Glaser
Merritt's Neurology de Elan D. Louis MS MD
DeJong's The Neurologic Examination de William W. Campbell
Epilepsies 2nd ed de Panayiotopoulos
Conceptos basicos sobre EEG con mini-atlas de A. James Rowan
Neurological Therapeutics. Principles and practice. Noseworthy.
Enfermedad de Parkinson y trastornos del movimiento. Jankovic y Tolosa.
Topical Diagnosis in Neurology: Anatomy, Physiology, Signs, Symptoms de
Mathias Bahr, Michael Frotsche
Manual de electromiografia clinica de E. Gutierrez Rivas, M.D. Jiménez.
Guias y protocolos oficiales de la Sociedad espafola de Neurologia
(http://www.sen.es/profesional/guias-y-protocolos)
Guias y protocolos oficiales de la Sociedad andaluza de Neurologia
(http://www.saneurologia.org/)
Guia de epilepsia de la Sociedad Andaluza de Epilepsia
(https://escueladepacientes.es/images/Pdfs/SADE%20-
%20Gu%C3%ADa%20Andaluza%20de%20Epilepsia%202015.pdf). -
Neurosonologia.
Aplicaciones diagndsticas para la practica clinica. De la sociedad espafiola
de Neurosonologia. Editorial Panamericana
Revistas recomendadas:

o Neurology.

o Annals of Neurology.
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o Journal of Neurology, Neurosurgery of Psychiatry.
o Neurologia.

o Revista de Neurologia.

o Current opinion in Neurology.

o Brain.

o European journal of Neurology

o The New England journal of medicine.
o Muscle and Nerve.

o Stroke.

o Movement disorders.

o Epilepsia.

o Practical Neurology

El Servicio Andaluz pone a disposicion de sus empleados los servicios
de la biblioteca virtual del sspa. Se accede con las mismas credenciales que se
usa para el acceso a los programas de asistencia clinica (Estacién clinica,
Prisma, Diraya, etc...). Disponible on line desde cualquier acceso

(https://bvsspa.es/).

11. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION (PIF)

Es necesario adaptar la guia o itinerario del residente a un plan individualizado
de formacion o PIF, donde se especifiquen las actividades formativas que debe
realizar cada residente (como minimo: rotaciones, guardias, PFCT/PFCE y
lineas de investigacion) y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo.
Este plan se debe elaborar anualmente con la incorporacién de los residentes y
ser revisado en las entrevistas trimestrales. Se entregara a cada residente y se
remitira una copia a Docencia con periodicidad anual.

Se hace siguiendo la siguiente plantilla:
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11. PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL
PERIODO DE RESIDENCIA

ANO DE
RESIDENCIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

“El residente al final de su periodo de formacién

sera capaz de ...... .

ESCENARIO
DE

CONOCIMIENTO | HABILIDADES | ACTITUDES

APRENDIZAJE

RESPONSABLE
DOCENTE

METODOLOGIA
DE
EVALUACION

NIVEL DE
SUPERVISION

_U.D. NEUROLOGIA H.U. JEREZ DE LA FRA.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE (www.portaleir.es )

Residente promocion

. Unidad/servicio/actividad Objetivos
Periodo ) o
formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

_U.D. NEUROLOGIA H.U. JEREZ DE LA FRA.
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion

Realizar los M6édulos

Otros

del PCCEIR

_U.D. NEUROLOGIA H.U. JEREZ DE LA FRA.
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12. OTROS

Los residentes deben realizar las actividades Formativas del Plan

Transversal Comun. Estas son:

- Programacién del PCCEIR
- Bioética y profesionalismo.

- Comunicacion asistencial y trabajo en equipo.

- Metodologia de la investigacion.

- Asistencia basada en la evidencia y calidad.

- Soporte Vital Avanzado.
- Proteccién Radiologica.
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