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1. INTRODUCCIÓN

El presente Plan de Prevención de Riesgos Laborales ha sido aprobado

con fecha 1/11/2012 por la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria,

asumido por toda la estructura organizativa y puesto a disposición de todos los

trabajadores  a  través  de  la  página  Web  del  centro  http://agsjerez.es  y  la

intranet http://intranet.sas.junta-andalucia.es/

La  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de  Prevención  de  Riesgos

Laborales, con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de

diciembre, recoge el mandato del artículo 40.2 de la Constitución Española que

encomienda  a  los  poderes  públicos  velar  por  la  seguridad  e  higiene  en  el

trabajo.

Dentro del espíritu de implantación de una política de prevención, la Ley

otorga a los Servicios de Prevención el carácter de instrumento fundamental de

la acción preventiva.

Los  Servicios  de  Prevención,  definidos  como  el  conjunto  de  medios

humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas que

garanticen  la  protección  adecuada  de  la  seguridad  y  la  salud  de  los

trabajadores, se convierten así en el eje central de la prevención de riesgos

laborales.

Por otro lado, el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, de reforma del

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

de los Servicios de Prevención, establece la organización de los recursos para

desarrollar las actividades preventivas, define las modalidades de los Servicios

de Prevención, y destaca la necesidad de que la actividad preventiva deberá

integrarse dentro del sistema general de gestión de la empresa, mediante la

implantación y aplicación del  Plan de prevención de riesgos laborales, cuya

naturaleza y contenido mínimo establece.
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La voluntad del Gobierno de la Junta de Andalucía se puso de manifiesto

con la  publicación del  Decreto 304/2011, de 11 de octubre,  por  el  que se

regula la estructura organizativa de prevención de riesgos laborales para el

personal al servicio de la Administración de la Junta de Andalucía, señala al

Plan de prevención de riesgos laborales como principal objeto y expresión de la

política de prevención de riesgos laborales de la Administración de la Junta de

Andalucía, y la integración de este dentro del Plan de la Consejería de Salud.

A  tales  efectos,  en  el  Decreto  304/2011,  de  11  de  octubre,  en  su

disposición adicional tercera, apartado 4, ratifica la Orden de 11 de marzo de

2004, conjunta de las Consejerías de Empleo y Desarrollo Tecnológicos y de

Salud, por la que se establece los criterios organizativos para la constitución de

las Unidades de Prevención propias en los Centros Asistenciales  el  Servicio

Andaluz de Salud, a fin de promover la mejora de las condiciones de trabajo y

obtener un nivel eficaz de protección de sus trabajadores con relación a los

riesgos derivados del trabajo.

El  objetivo  del  Plan de Prevención de Riesgos Laborales,  más que el

mero  cumplimiento  legal,  es  conseguir  un  tránsito  hacia  esa  cultura  de

prevención de riesgos laborales requiere un cambio de mentalidad en todos los

miembros de la organización, que el AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de

Cádiz se compromete a fomentar.

Con tal finalidad, el Servicio Andaluz de Salud dispone de un Sistema de

Gestión  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  (SGPRL),  que  incluye  los

procedimientos para conseguir la integración de la PRL. 

Toda la documentación puede ser consultada y descarga en la dirección

Web:

http://www.sas.junta-andalucia.es/principal/documentosacc.asp?

pagina=pr_PrevencionRiesgos_Procedimiento
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2. INFORMACIÓN PREVIA GENERAL.
2.1 Estructura  organizativa  y  recursos  del    AGS  Jerez,  Costa  

Noroeste y Sierra de Cádiz

El Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz

está  formado  aproximadamente  por 4500 profesionales,  con  la  siguiente

distribución por género 1600 hombres y 2900 mujeres.

La función principal es asistencial, aunque también desarrolla actividades

relacionadas con la docencia e investigación en ciencias de la salud.

El organigrama del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz, con

expresión de sus competencias, funciones y actividades es:
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La Unidad de Prevención depende directamente de la Dirección Gerencia,

aunque desde la misma se delegan funciones en Álvaro Molinillo Paz (Director

Económico Administrativo, responsable del área de Personal).

Las funciones y competencias en el marco del Sistema de Gestión de

Prevención  de  Riesgos  Laborales  vienen  indicadas  en  el  Procedimiento

correspondiente (Pro. nº 19) y son las siguientes:

- GERENTES DE HOSPITALES, DIRECTORES DE DISTRITOS 

 Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de P.R.L

en su área de influencia 

 Conocer la Política y Objetivos generales del SAS en P.R.L y garantizar

su aplicabilidad en su área a través del Plan de Prevención de Riesgos

Laborales. 

 Conocer el SGPRL asumiendo las competencias directas que en el mismo

le correspondan así como estableciendo las actuaciones necesarias para

la implantación del SGPRL en su área. 

 Marcarán los Objetivos Específicos de su área en materia de PRL, y su

aplicabilidad a través del Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 

 La orden conjunta de las Consejerías de Empleo y Desarrollo Tecnológico

y Consejería de Salud de la Junta de Andalucía de 11 de Marzo de 2004,

define  cuáles  son  sus  funciones  en  relación  con  las  Unidades  de

Prevención de Riesgos Laborales.

 Deben garantizar la coordinación de todos los órganos y profesionales de

los centros de trabajo, en todas aquellas cuestiones que pudiese afectar

a  la  seguridad  y  salud,  tanto  de  esos  profesionales  como  de  todas

aquellas personas que pueden utilizar las instalaciones y servicios.

 Podrán designar un directivo de su área como Delegado del Área en

materia de P.R.L con competencias delegadas sin que ello presuponga

dejación de las mismas por parte de la dirección / gerencia. 
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- CARGOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS 

 Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de P.R.L

en su ámbito de influencia 

 Conocer el Plan de Prevención de Riesgos Laborales de su área o centro,

y a través del mismo, los objetivos generales de la organización y los

específicos  de  su  área  o  centro  y  gestionarán  en  el  servicio  o

departamento los que son responsables su aplicabilidad. 

 Conocer el SGPRL asumiendo las competencias directas que en el mismo

le correspondan, así como estableciendo las actuaciones necesarias para

la implantación del SGPRL en su ámbito de influencia. 

 Integrar la prevención de riesgos laborales en su tarea gestora diaria,

inculcando  ese  proceder  a  sus  mandos  intermedios  y  equipo  de

colaboradores. 

 Facilitar la información y los medios a su alcance a los técnicos en PRL

para que puedan realizar su actividad. 

- UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

1. Las Unidades de Prevención asumirán las funciones que se derivan de la

Ley de Prevención de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios

de Prevención en función de las especialidades y disciplinas preventivas

que la integran, y del mismo modo y de conformidad con lo dispuesto en

el  Decreto  117/2000,  podrán  prestar,  en  su  nivel  funcional,  su

asesoramiento y apoyo en lo referente a:

a. La evaluación de los factores de riesgo que puedan afectar a la

seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos

en el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

b. El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de

actuación preventiva.
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c. La determinación de las prioridades en la adopción de las medidas

preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d. La información y formación de los trabajadores.

e. La elaboración de planes y actuaciones a desarrollar en situaciones

de emergencia.

f. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en relación

con los riesgos derivados del trabajo.

g. La información y asesoramiento a los órganos de participación y

representación.

2. La  asistencia  de  primeros  auxilios  y  urgencias  será  prestada  por  la

Unidad de Urgencias que corresponda al Centro asistencial en el que el

trabajador se encuentre prestando sus servicios. Esta asistencia estará

sujeta  a  un Registro  específico  y  será  comunicada por  aquella  a  los

profesionales  sanitarios  responsables  de  la  vigilancia  de  la  salud  del

trabajador. 

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los  médicos  del  trabajo  junto  con  los  enfermeros  del  trabajo  asumirán  la

responsabilidad de la ejecución de las actividades y funciones de vigilancia y

control de la salud de los trabajadores, contando para ello con la colaboración

del  resto  de  las  especialidades  básicas,  médicas  y  quirúrgicas  del  centro.

Coordinará su actividad con la parte técnica de la Unidad de Prevención, así

como con el Servicio de Protección Radiológica de su ámbito. 
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2.2 Relación  de  centros  de  trabajo  del  Área  de  Gestión  
Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz:

HOSPITAL JEREZ Y CENTROS PERIFÉRICOS 
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CENTRO DE TRABAJO

HOSPITAL DE JEREZ

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN CARRETERA CIRCUNVALACIÓN S/N
11407 JEREZ DE LA FRONTERA

TELÉFONO DE CONTACTO 956 03 20 00

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 24 HORAS

CARTERA DE SERVICIO LAS CORRESPONDIENTES A NIVEL 2

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

Quirófanos, UCI, Urgencias Generales
y  Pediátricas,  Salas  de  Radiología,
Consultas  externas,  Farmacia,
Cocinas, Lavandería, etc.

 

CENTRO DE TRABAJO

C.P.E. JEREZ CENTRO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN
C/ JOSÉ LUIS DIEZ, 16
11403 JEREZ DE LA FRONTERA

TELÉFONO DE CONTACTO 956 03 36 01

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 8:00 a 15:00 HORAS

CARTERA DE SERVICIO Varias Especialidades Médicas

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE. Salas de  Radiología
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CENTRO DE TRABAJO

C.P.E. SANLÚCAR

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN C/ CARRIL DE SAN DIEGO
11540 SANLÚCAR (CÁDIZ)

TELÉFONO DE CONTACTO 956 04 73 00

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 8:00 A 15:00 HORAS

CARTERA DE SERVICIO Varias Especialidades Médicas

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE.  Salas de Radiología

CENTRO DE TRABAJO

C.P.E. VILLAMARTÍN

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN AVDA DE LA FERIA S/N
11650 VILLAMARTÍN

TELÉFONO DE CONTACTO 956 04 02 00

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 8:00 A 15:00 HORAS

CARTERA DE SERVICIO Varias Especialidades Médicas

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE  Salas de  Radiología
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CENTRO DE TRABAJO

COMUNIDAD TERAPÉUTICA SAN MIGUEL

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN
C/ SAN MIGUEL, 10
11403 JEREZ DE LA FRONTERA

TELÉFONO DE CONTACTO 956 33 13 59

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 24 HORAS

CARTERA DE SERVICIO SALUD MENTAL

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Consultas, Talleres, Cocinas, etc.

CENTRO DE TRABAJO

U.S.M.I. (SALUD MENTAL INFANTIL)

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN 
C/ ALCUBILLA S/N. ED. CRUZ ROJA
11408 JEREZ DE LA FRONTERA

TELÉFONO DE CONTACTO 956 14 45 08

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 8:00 A 15:00 HORAS

CARTERA DE SERVICIO SALUD MENTAL

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Consultas, salas de observación
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JEREZ COSTA
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD JEREZ CENTRO

DIRECTOR, DIRECTIVO 
RESPONSABLE O CARGO 
INTERMEDIO

SERGIO LANDROGUEZ SALINAS

DIRECCIÓN C/ JOSÉ LUIS DIEZ 14. 
11403 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 032720

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS 
L-V 20:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención sanitaria en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
At. sanitaria a problemas específicos 
At. de personas con procesos crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio
Radiología básica 
Salud mental
Salud bucodental 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
Radiología Convencional
Retinógrafo
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD LA GRANJA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

M.ª MAR JIMÉNEZ CUEVAS

DIRECCIÓN 
PLAZA DE UBRIQUE S/N 
11405 JEREZ 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 814084

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Retinógrafo
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO GIBALBÍN

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

M.ª MAR JIMÉNEZ CUEVAS

DIRECCIÓN
BDA GIBALBÍN 
11405 GIBALBÍN

TELÉFONO DE CONTACTO 856 811636

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L 08:30-10:30
X 08:30-10:30
V 08:30-10:30

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO GUADALCACÍN

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

M.ª MAR JIMÉNEZ CUEVAS

DIRECCIÓN C/ FERIA 
11591 GUADALCACÍN 

TELÉFONO DE CONTACTO 662 97 32 37

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L-V 08:00-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO NUEVA JARILLA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

M.ª MAR JIMÉNEZ CUEVAS

DIRECCIÓN  
C/ Ronda del Troval s/n 
11592 NUEVA JARILLA 

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 16 42

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L  08:30-12:30
M 08:30-14:00
X 08:30-14:00
J 08:30-12:30
V 08:30-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

CENTRO DE TRABAJO

CS SAN TELMO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

DIRECCIÓN C/ BEATO DIEGO DE CÁDIZ,  SN 
11408 JEREZ 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 814 121/ 956 032 521

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L-V 08:00-15:00

CARTERA DE SERVICIOS

Unidad  de  Prevención  de  Riesgos
Laborales-Vigilancia  de  la  Salud,
cuidados  paliativos,  atención  a  la
ciudadanía

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Control visión, espirómetro

Plan_PRL. AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ ENERO 2024.doc 18 de  91



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz

Plan_PRL. AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ ENERO 2024.doc 19 de  91

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO TORREMELGAREJO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

DIRECCIÓN  ARROYO DULCE,
11592 TORREMELGAREJO

TELÉFONO DE CONTACTO 677 91 07 91

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L 12:30-14:00
J 12:30-14:00 

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

 

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO EL PORTAL

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

PALOMARES PULIDO ROSADO

DIRECCIÓN SALVADOR MAIRENA SN
11596 EL PORTAL

TELÉFONO DE CONTACTO 671 53 35 92

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 11:00-12:00
M 11:00-15:00
X 08:30-10:00
J 11:00-15:00
V 11:00-12:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD JEREZ SUR

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

PALOMARES PULIDO ROSADO

DIRECCIÓN  AVDA. PUERTA DEL SUR
11408 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 671 53 35 92

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de personas con procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Radiología convencional
Retinógrafo
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD LAS DELICIAS

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

CARMEN MÁRQUEZ TEJERO

DIRECCIÓN C/ PAQUERA DE JEREZ, 19
11406 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 90 91 05

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz

CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD LA MILAGROSA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

DIRECCIÓN CL LAGO DE ENOL
11406 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 677 91 07 91

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS
L-V: 20:00 – 8:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO ESTELLA DEL MARQUÉS

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

DIRECCIÓN C/ SOL Nº 1
11593 ESTELLA DEL MARQUÉS

TELÉFONO DE CONTACTO 677 91 07 91

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L  08:15-11:00
M 08:15-11:00
X  08:15-11:00
J  10:45-14:00
V  08:15-11:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO CUARTILLOS

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

DIRECCIÓN  C/ CIELO, Nº 2
11593 CUARTILLOS

TELÉFONO DE CONTACTO 677 91 07 91

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L 11:30-14:00
M 08:15-14:00
J  08:15-14:00
V 11:30-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD LA SERRANA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

DIRECCIÓN AVDA DEL MOSTO 1
11404 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 90 91 37

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS.

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 
Salud Bucodental

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Ecógrafo



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

ANTONIO FERNÁNDEZ ROSA

DIRECCIÓN
C/ PORVENIR ESQUINA C/ 
PAÑUELOS, Nº 48
11401 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 034 204

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE 
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD SAN BENITO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE 
O CARGO INTERMEDIO

HELENA BEBEK

DIRECCIÓN  DR FLEMING S/N
11407 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 032 900

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección  precoz  del  Cáncer  de
mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Ecógrafo



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz

Plan_PRL. AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ ENERO 2024.doc 28 de  91

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO MESAS DE ASTA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

HELENA BEBEK

DIRECCIÓN C/ PADRE FIDEL S/N
11590 MESAS DE ASTA

TELÉFONO DE CONTACTO 956 03 29 00

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 11:30-13:30
M 08:00-11:00
X  11:30-13:30
J  08:00-11:00
V  11:30-13:30

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE 
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD MONTEALEGRE

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JOSÉ CAMACHO CASTRO

DIRECCIÓN AVDA. REY JUAN CARLOS I
11406 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 956 037 465

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de personas con procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO LOMOPARDO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JOSÉ CAMACHO CASTRO

DIRECCIÓN 
C/ SOR AGUSTINA, 10
BDA. RURAL LOMOPARDO
11592 JEREZ

TELÉFONO DE CONTACTO 600 14 49 96

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L 08:30-12:00
M 08:30-14:00
X  08:30-14:00
J  08:30-12:00
V  08:30-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO LA INA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JOSÉ CAMACHO CASTRO

DIRECCIÓN
PZ MAESTRO TONI GRANADOS, s/n
LA INA
11595 JEREZ 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 03 74 65

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L 12:00-14:00
M12:00-14:00
J 12:00-14:00
V 12:00-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD LA BARCA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN  C/CRISTINA S/N
11570 LA BARCA

TELÉFONO DE CONTACTO 856 814 494

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
CENTRO SALUD
L-V 08:00-15:00
URGENCIAS: 15:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta
Atención en urgencias  
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de personas con procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO MAJARROMAQUE

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN C/ LARGA S/N 
11579 MAJARROMAQUE

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 44 94

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 08:30-14:00
M 08:30-09:30
X 08:30-14:00
J 08:30-09:30
V 08:30-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO SAN ISIDRO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN C/ EL TORNO S/N 
11594 S ISIDRO DEL GUADALETE

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 44 94

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 08:30-13:00
M 12:00-13:00
X  08:30-13:00
J  12:00-13:00
V 08:30-13:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO TORRECERA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN C/ CONSULTORIO S/N
11595 TORRECERA

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 44 94

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 08:30-14:00
M 08:30-14:00
X 08:30-14:00
J 08:30-14:00
V 08:30-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO EL TORNO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN  C/ REAL S/N
11594 EL TORNO

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 44 94

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 

L 08:00-14:00
M 08:00-14:00
X 08:00-14:00
J 08:00-14:00
V 08:00-14:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO SAN JOSÉ DEL VALLE

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

FERNANDO CASTELLANO 
RODRÍGUEZ

DIRECCIÓN AVDA. INDEPENDENCIA S/N
11580 SAN JOSE DEL VALLE

TELÉFONO DE CONTACTO 956 16 04 16

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L-V 08:00-15:00
URGENCIAS: 15:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta  
Atención en urgencias

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD TREBUJENA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

DANIEL SÁNCHEZ RENDÓN

DIRECCIÓN
C/ GASPAR GINÉS ESQ AVDA DE 
JEREZ, S/N
11560 TREBUJENA 

TELÉFONO DE CONTACTO 856 81 16 80

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS: 20:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención sanitaria a problemas 
específicos 
Atención de personas con procesos 
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Cáncer de 
mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD SANLÚCAR BARRIO ALTO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

RAFAEL RAYA GÓMEZ

DIRECCIÓN C/CARRIL DE SAN DIEGO S/N
11540 SANLÚCAR DE BARRAMEDA 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 047 363

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS: 15:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención sanitaria a problemas 
específicos 
Atención de personas con procesos 
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Cáncer de 
mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO LA DEHESILLA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

RAFAEL RAYA GÓMEZ

DIRECCIÓN  AVDA MADRID S/N
11540 SANLÚCAR DE BARRAMEDA 

TELÉFONO DE CONTACTO 600 16 38 18

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
L 08:30-15:00
M 08:30-15:00
X 08:30-15:00
J 08:30-15:00
V 08:30-15:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz

Plan_PRL. AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ ENERO 2024.doc 38 de  91

CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD SANLÚCAR BARRIO BAJO

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JUAN MANUEL GÓMEZ BRIOSO

DIRECCIÓN  AV CALZADA DUQUESA ISABEL, 9
11540 SANLÚCAR DE BARRAMEDA 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 04 72 00

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de personas con procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO BONANZA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JUAN MANUEL GÓMEZ BRIOSO

DIRECCIÓN
LG  ASTILLEROS  DE  BONANZA
JUNTO URB. PUERTO DUQUESA, s/n
11540 BONANZA

TELÉFONO DE CONTACTO 671 56 27 16

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE 

CENTRO DE TRABAJO

CONSULTORIO ALGAIDA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JUAN MANUEL GÓMEZ BRIOSO

DIRECCIÓN  C/ CENTRAL S/N
11549 LA ALGAIDA

TELÉFONO DE CONTACTO 671 56 27 08

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L-V 08:00-20:00

CARTERA DE SERVICIOS Atención sanitaria en consulta 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD CHIPIONA (DR TOLOSA LATOUR)

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

PEDRO FERRER TERENTI

DIRECCIÓN AVDA ROCÍO JURADO 3
11550 CHIPIONA 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 386 511

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS: 20:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención sanitaria a problemas 
específicos 
Atención de personas con procesos 
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD CHIPIONA II (SOR Mª LUISA PÉREZ MONTAÑÉS)

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

PEDRO FERRER TERENTI

DIRECCIÓN C/NARANJO 45
11550 CHIPIONA 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 386655

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO CENTRO SALUD
L-V 08:00-15:00

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención sanitaria a problemas 
específicos 
Atención de personas con procesos 
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE SALUD ROTA

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

JOSE MIGUEL RODRÍGUEZ GARCÍA

DIRECCIÓN  MARIA AUXILIADORA, 41
11520 ROTA 

TELÉFONO DE CONTACTO 956 243 378

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 
CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS: 20:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

CARTERA DE SERVICIOS

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención sanitaria a problemas 
específicos 
Atención de personas con procesos 
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz Cáncer de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE Sala RX Convencional
Ecógrafo
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CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE EXPLORACIONES MAMOGRAFICAS

DIRECTOR, DIRECTIVO RESPONSABLE
O CARGO INTERMEDIO

 Mª PAZ GÓMEZ MOLINERO

DIRECCIÓN AVDA GUADALETE, 21
11403 CHIPIONA 

TELÉFONO DE CONTACTO 856 812807

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO L-V 08:00-15:00

CARTERA DE SERVICIOS Exploraciones mamográficas 

EQUIPAMIENTO MÁS RELEVANTE 1 Mamógrafo Digital
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 DISTRITO SIERRA

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio C.S. ARCOS DE LA FRONTERA

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección
C/CALVARIO S/N. 
ARCOS DE LA FRONTERA

Teléfono de Contacto 956 041 400

Horario de Funcionamiento

CENTRO SALUD
L-V 08:00-20:00
URGENCIAS
L-V: 20:00 – 8:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

Equipamiento más relevante
ELECTROCARDIOGRAFO,  QUIROFANO
CMA, ECOGRAFO, RX. DESFIBRILADOR
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO ALGAR
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección C/ DR. PEREZ ZABRA s/n. ALGAR

Teléfono de Contacto 956 709804

Horario de Funcionamiento 8:00 A 15:00 H.

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO,
DESFIBRILADOR

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO EL PÓSITO
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección C/ CORREDERA 32
Teléfono de Contacto 600 16 12 31

Horario de Funcionamiento L, J, V: 8:00 H A 15:00 H.
M, X: 8:00 H A 20:00 H.

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO EL SANTISCAL
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección C/ MARQUES DE BLEGUA

Teléfono de Contacto 600 16 13 46

Horario de Funcionamiento 8:00 A 15:00 H.

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO ESPERA

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección C/ DOCTOR FLEMING

Teléfono de Contacto 956 709 502

Horario de Funcionamiento L, M, X, J: 8:00 H A 20:00 H
V: 8:00 H A 15:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO JÉDULA
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

TERESA CORRALES BONILLA

Dirección CL SAN ISIDRO LABRADOR, s/n
Teléfono de Contacto 956 709 518

Horario de Funcionamiento L, M, X, J: 8:00 H A 20:00 H
V: 8:00 H A 15:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO
Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio C.S. ALCALÁ DEL VALLE
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

RAFAEL SÁNCHEZ MÉNDEZ

Dirección C/ LIBERTAD S/N. 
ALCALÁ DEL VALLE

Teléfono de Contacto 956 128 877

Horario de Funcionamiento
8:00 A 20:00 H
URGENCIAS: 15:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio

Atención sanitaria en consulta 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio
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Equipamiento más relevante ELECTRO, DESFIBRILADOR, RX, 
ECOGRAFO, ODONTOLOGIA

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO SETENIL

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

RAFAEL SÁNCHEZ MÉNDEZ

Dirección C/CORONILLA S/N
SETENIL

Teléfono de Contacto 956 128 967

Horario de Funcionamiento 8:00 A 20:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio C.S. OLVERA
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección
AVD. JULIAN BESTEIRO S/N. 
OLVERA

Teléfono de Contacto 956 045 402

Horario de Funcionamiento
8:00 H A 20:00 H
URGENCIAS: 15:00-08:00
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio Atención sanitaria en consulta 
Atención en consulta
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
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Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

Equipamiento más relevante
RADIOLOGIA, ELECTRO, 
DESFIBRILADOR, ODONTOLOGIA

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO ALGODONALES
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección C/ SETENIL DE LAS BODEGAS
ALGODONALES

Teléfono de Contacto 956 128 568

Horario de Funcionamiento
8:00 H A 15:00 H
URGENCIAS:15:00-08:00 H

Cartera de Servicio
CONSULTORIO Y ATENCIÓN DE 
URGENCIAS

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO EL GASTOR
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección
C/ CALZADA 18
EL GASTOR

Teléfono de Contacto 600 16 19 57

Horario de Funcionamiento L, M, X, J: 8:00 H A 20:00 H
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V: 8:00 H A 15:00 H
Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO TORRE ALHÁQUIME
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección C/ PILAR Nº 19
TORRE ALHÁQUIME

Teléfono de Contacto 600 16 37 73

Horario de Funcionamiento 8:00 H A 15:00 H.

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO ZAHARA DE LA SIERRA
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección
RONDA 27
ZAHARA DE LA SIERRA 

Teléfono de Contacto 956 128 648

Horario de Funcionamiento 8:00 H A 15:00 H.

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO LA MUELA
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

JOSÉ ENRIQUE MONTORO PAVÓN

Dirección C/ MANUEL DE FALLA S/N
Teléfono de Contacto 955 54 50 60
Horario de Funcionamiento 8:30 H A 10:00 H.
Cartera de Servicio CONSULTORIO
Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio C.S. VILLAMARTÍN
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección AVD DE LA FERIA 58. VILLAMARTÍN
Teléfono de Contacto 600 16 48 14

Horario de Funcionamiento
L, M, X, J: 8:00 H A 20:00 H
V: 8:00 H A 15:00 H
URGENCIAS: 20:00 –08:00 H

Cartera de Servicio Atención sanitaria en consulta 
Atención urgencias 
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
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Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

Equipamiento más relevante
RADIOLOGIA, ELECTRO, 
DESFIBRILADOR, ODONTOLOGIA

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO BORNOS
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección AV CAUCHIL, s/n
Teléfono de Contacto 956 709 563
Horario de Funcionamiento 8:00 H A 20:00 H

URGENCIAS: 15:00- 08:00H
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO Y ATENCIÓN DE 
URGENCIAS

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO COTO DE BORNOS
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección PZ ARTESANÍA, s/n
Teléfono de Contacto 600 16 04 01
Horario de Funcionamiento 8:00 H A 15:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO EL BOSQUE
Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección AVDA DIPUTACIÓN S/N

Teléfono de Contacto 956 709 549

Horario de Funcionamiento 8:00 H A 15:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO PRADO DEL REY

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección C/ VILLAMARTÍN 34

Teléfono de Contacto 956 724077

Horario de Funcionamiento
8:00 H A 20:00 H
URGENCIAS: 15:00-08:00H
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio
CONSULTORIO Y ATENCIÓN DE 
URGENCIAS 

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO PUERTO SERRANO

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección C/ RAFAEL ALBERTI S/N

Teléfono de Contacto 600 16 47 76

Horario de Funcionamiento
8:00 A 15:00 H.
URGENCIAS: 15:00-08:00 H
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO Y ATENCIÓN DE 
URGENCIAS

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO BENAMAHOMA

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

CARLOS GARCÍA LEÓN

Dirección C/ REAL S/N

Teléfono de Contacto 956 709583

Horario de Funcionamiento 8:00 H. A 11:30 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio C.S. UBRIQUE

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

REYES RODRÍGUEZ GILABERT

Dirección C/ MENÉNDEZ PIDAL, Nº 1

Teléfono de Contacto 956 128 544

Horario de Funcionamiento

L, M, X, J: 8:00 H A 20:00 H
V: 8:00 H A 15:00 H
URGENCIAS
L-J: 20:00-8:00 H
V: 15:00-8:00 H
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio

Atención sanitaria en consulta 
Atención en urgencias
Seguimiento del embarazo 
Seguimiento de la salud infantil 
Planificación familiar 
Atención  sanitaria  a  problemas
específicos 
Atención  de  personas  con  procesos
crónicos
Atención a cuidadoras 
Inmunización de adultos
Deshabituación tabáquica
Cirugía Menor 
Atención sexual a jóvenes
Detección precoz del Ca de mama 
Atención al Climaterio 
Atención a la Tuberculosis 
Fisioterapia en sala y domicilio

Equipamiento más relevante
RADIOLOGÍA, ELECTRO, 
DESFIBRILADOR, ODONTOLOGÍA
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CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO BENAOCAZ

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

REYES RODRÍGUEZ GILABERT

Dirección CL FRAY DOMINGO DE BENAOCAZ, 19

Teléfono de Contacto 600 16 19 53

Horario de Funcionamiento 12:00 H. A 14:30 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO GRAZALEMA

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

REYES RODRÍGUEZ GILABERT

Dirección PLAZA PEQUEÑA S/N

Teléfono de Contacto 956 70 98 43

Horario de Funcionamiento
8:00 H A 15:00 H
URGENCIAS: 15:00-08:00 H
SÁBADOS Y FESTIVOS: 24 H

Cartera de Servicio
CONSULTORIO Y ATENCIÓN DE 
URGENCIAS

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

Plan_PRL. AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ ENERO 2024.doc 56 de  91



Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cádiz

CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro o Edificio CONSULTORIO VILLALUENGA ROSARIO

Director, Directivo Responsable o 
Cargo Intermedio

REYES RODRÍGUEZ GILABERT

Dirección CL REAL, 9

Teléfono de Contacto 600 16 32 79

Horario de Funcionamiento 9:00 H A 11:00 H

Cartera de Servicio CONSULTORIO

Equipamiento más relevante ELECTROCARDIOGRAFO

2.3 Análisis de siniestralidad   del Área de Gestión Sanitaria de  
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz producida en el año
2022

El informe elaborado consta de dos bloques:

 El primero, se dedica a los índices de siniestralidad (índice de frecuencia

e índice de incidencia). En el citado apartado se definen y relacionan los

índices  utilizados.  Destacar  que  para  el  cálculo  de  los  índices  de

siniestralidad no se tienen en cuenta los accidentes in itinere.

 El segundo bloque analiza los accidentes in itinere. Si bien por convenio

estos accidentes no son tenidos en cuenta en el cálculo de los índices

estadísticos, se ha creído conveniente la elaboración de unos parámetros

que permitan establecer un análisis sobre estos accidentes y así conocer

la incidencia de los mismos en el cómputo global de los accidentes de

trabajo ocurridos.
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 AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz:  

Hombre Mujer Total 

Índice de frecuencia
(con baja)

15,67 18,62 17,74

Índice de frecuencia
global

35,95 44,30 41,81

 Provincia de Cádiz:  

Hombre Mujer Total 
% del total de

accidentes que son in
itínere

11,83 14,74 14,01

% accidentes in itínere
que cursan baja 

62,50 61,49 61,70

% AT con baja que son
accidentes in itínere

19,08 24,27 22,92

2.4  Mecanismos  de  participación  y  consulta  en  materia
preventiva

La LPRL proclama la necesaria intervención de los actores directamente

relacionados  con  el  hecho  laboral  en  la  política  de  prevención  de  riesgos

laborales, reconociéndole de forma expresa un derecho de protección el cual se

canaliza a través de otro derecho que expresamente les reconoce, que es el de

su participación directa en la adopción y ejecución de las medidas preventivas

que  hayan  de  llevarse  a  efecto  mediante  dos  vías  diferentes:  La  acción

individual por un lado, y la acción colectiva, por otro. Es decir, por un lado, a

los trabajadores, individualmente considerados, la LPRL les otorga una serie de

derechos o facultades que van destinados a posibilitar una tutela individual

propia o personal por los mismos trabajadores. Mientras que, por otro lado, a

los sujetos colectivos, o sea, a los órganos de representación les atribuyen

otros derechos o facultades que le posibilitan el ejercicio por aquellos de sus
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funciones  de  defensa  y  representación  de  los  intereses  colectivos  de  los

trabajadores en general.

En  cuanto  al  derecho  de  participación,  dos  son  los  cauces  de

representación de los trabajadores que la  LPRL contempla como tales:  Los

Delegados de Prevención, como órganos unipersonales y, los  Comités de

Seguridad  y  Salud,  como órganos  de  representación  colectiva,  señalando

para cada uno competencias y atribuciones específicas y por tanto de diferente

naturaleza.

Así pues, dada la voluntad de las partes de participar activamente en las

políticas preventivas en el ámbito laboral de todos los servicios públicos que

dependen de la Administración de la Junta de Andalucía, se ha considerado

conveniente  aprobar  mediante  acuerdo de  la  Mesa General  de  Negociación

celebrada el 5 de Octubre de 2001, sobre derechos de participación en materia

de prevención de riesgos laborales en el  ámbito de la Administración de la

Junta de Andalucía. 

DELEGADOS DE PREVENCIÓN

Son designados por los representantes del personal con presencia en los

ámbitos  de  los  órganos  de  representación  del  personal  y  entre  los

representantes  legales  del  personal,   con  arreglo  a  lo  establecido  en  el

Acuerdo de 05 de Octubre 2001.

El número de Delegados de Prevención a designar en cada uno de los

Ámbitos de los Comités de Seguridad y Salud anteriormente determinados, se

ajustará a la escala establecida en el artículo 35.2 de la LPRL, y su distribución

se determinará por acuerdo de los órganos de representación.
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LISTADO DELEGADOS DE PREVENCIÓN DEL 

AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS SINDICATO FECHA NOMBRAMIENTO

Juan Antonio Rodríguez Sánchez UGT 21/12/2023

Alfonso Salgado Cachafeiro SMA 21/12/2023

Cristina Bitaubé Mata SMA 21/12/2023

Esther Bravo López SATSE 21/12/2023

Marcelino Sandoval Aranda SATSE 21/12/2023

M.ª Luisa Herrerapicazo Benítez SAE 21/12/2023

Antonio Prieto Freyre CSIF 21/12/2023

Álvaro Puerto Garrido CCOO 21/12/2023

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

Órgano paritario y colegiado de participación, destinado a la consulta

regular y periódica de las actuaciones del Área de Gestión Sanitaria de Jerez,

Costa  Noroeste  y  Sierra  de  Cádiz  en  materia  de  prevención  de  riesgos

laborales.

El Comité está constituido por los Delegados de Prevención que resulten

designados, sin que, en ningún caso, el número mínimo de miembros pueda

resultar  inferior  a  cuatro  ni  exceder  de  ocho,  y  por  igual  número  de

representantes de la Administración. 

El  nuevo Reglamento de  funcionamiento interno  de los  comités  de

seguridad  y  salud   se  aprobó  en   Mesa  Sectorial  de  Sanidad  con  fecha

09/10/2023.

COMITÉ SEGURIDAD Y SALUD DEL HOSPITAL DE JEREZ

MIEMBROS DEL CSS

PRESIDENTE LOURDES GARCÍA GONZÁLEZ

SECRETARIO MANUEL PEÑA PEÑA
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DELEGADOS PRL

JUAN ANTONIO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ
ALFONSO SALGADO CACHAFEIRO
CRISTINA BITAUBÉ MATA
ESTHER BRAVO LÓPEZ
MARCELINO SANDOVAL ARANDA
M.ª LUISA HERRERAPICAZO BENÍTEZ
ANTONIO PRIETO FREYRE
ÁLVARO PUERTO GARRIDO

REPRESENTANTES

ADMINISTRACIÓN

ÁLVARO MOLINILLO PAZ
REBECA MÁRQUEZ RUBIO
TRIANA GONZÁLEZ CARRASCOSA VEGA
JESÚS BERNAL MÁRQUEZ
DELIA GALLARDO FERRER
PABLO BUENO CHOMÓN
RAFAELA LÓPEZ RODRÍGUEZ

FECHAS PREVISTA DE CELEBRACIÓN DEL CSS 2024

MARZO JUNIO

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

Con la recopilación de la información  relativa a los  apartados  anteriores, se 

puede llegar a efectuar un rápido análisis del estado de situación del AGS de 

Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz en el ámbito de la PRL.
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3. ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN.

El propósito del Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y

Sierra de Cádiz en cuanto a su Política en materia de Prevención de Riesgos

Laborales,  es  establecer  un  sentido  global  de  dirección,  unos  principios  de

acción  y  unos  objetivos  a  alcanzar  en  la  materia  de  responsabilidades  y

rendimientos requeridos en PRL en toda la organización.

El Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz

asume la Seguridad y Salud de sus trabajadores como un objetivo permanente

y fundamental, al mismo nivel que las actividades asistenciales.

3.1 POLÍTICA EN MATERIA DE PRL.

La Política en materia de Prevención de Riesgos Laborales, establecida

en el procedimiento PRO-5 del SGPRL, asume los siguientes principios:

- Velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores del Área y

del CTTC, incluyendo la exposición a riesgos desde una  perspectiva

de género.

- La identificación de peligros y la evaluación y control de riesgos como

base de un Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales

(SGPRL)  exitoso,  adoptando  medidas  correctoras  cuando  fuera

necesario.

- El  compromiso  expreso  de  la  Vigilancia  de  la  Salud  de  sus

trabajadores, como elemento de control de la eficacia del SGPRL.

- El compromiso de una mejora continúa tanto del SGPRL como del

rendimiento de su Prevención de Riesgos Laborales (PRL) de forma

efectiva y eficiente.
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- Potenciar las áreas de mejora y los procesos de calidad en todas sus

Unidades y Servicios, entendiéndose aquella como integración de la

Seguridad y la Salud de los profesionales.

- Potenciar procesos específicos de certificación o auditorías en materia

de PRL.

- Cumplir con la legislación vigente aplicable en todo momento y con

los requisitos suscritos por el AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra

de Cádiz que puedan superar la mencionada legislación.

- Documentar, implantar y mantener al día un SGPRL, comprobando

periódicamente su eficacia como base para la mejora continua.

- Comunicar al personal la Política y Objetivos de la PRL del AGS de

Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz, así como hacerla pública

externamente.

- Informar, formar y concienciar a todo el personal del Área de Gestión

Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz en materia de

PRL,  incluyendo  la  especificidad   en  cuanto  a  directivos,  mandos

intermedios,  miembros  de  la  administración  en  el  Comité  de

Seguridad y Salud y delegados de PRL.

- Fomentar la participación activa de todo el personal en materia de

PRL garantizando la consulta a sus representantes.

- Fomentar  y  promover  actuaciones  de  investigación,  educación  y

formación en materia de PRL.

Adicionalmente  se  impregnará,  con  los  principios  de  esta  Política,  al

conjunto de empresas que desarrollan su actividad dentro del Área de Gestión

Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz. 
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3.2 OBJETIVOS EN MATERIA DE PRL

Objetivos generales

Tal  y  como  se  recoge  en  el  procedimiento  PRO-10  del  SGPRL,

anualmente se elabora un documento por parte del SAS donde se incluyen los

objetivos  generales  en  materia  de  PRL  aplicables  a  todos  los  centros

asistenciales. Dichos objetivos reúnen los siguientes requisitos:

- Ser medibles

- Ser específicos para la organización

- Ser claros y concretos

- Compatibles con la legislación aplicable

- Ser realistas y posibles

- Estar documentados y comunicarse a todos los cargos y niveles

de la organización.

- Centrarse  en  la  mejora  continua  de  la  protección  de  la

Seguridad y Salud de los trabajadores.

- Ser revisados anualmente.

La Carta anual de objetivos es aprobada y firmada por la dirección Gerencia

del SAS en el primer trimestre de cada ejercicio. Una vez firmada ha de ser

divulgada a todos los responsables de la organización.

Objetivos específicos

La  Dirección  Gerencia  del  Área  de  Gestión  Sanitaria  de  Jerez,  Costa

Noroeste y Sierra de Cádiz asumen los objetivos generales establecidos en la

Carta Anual de Objetivos del SAS.

En  coherencia  con  los  anteriores  establece  anualmente  los  objetivos

específicos que se pretenden alcanzar.
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Se elaboran a partir del cuadro de mando de resultados y la memoria anual

de  la  Unidad  de  Prevención,  teniendo  en  cuenta  el  contrato  programa

correspondiente. Cumplen los mismos requisitos que los objetivos generales.

La  Carta  Anual  de  Objetivos  específicos  es  aprobada  y  firmada  por  la

Dirección Gerencia del  Área de Gestión Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y

Sierra de Cádiz (en el primer cuatrimestre de cada ejercicio). Una vez firmada

se divulga a todos los responsables del Centro. 

3.3  CONSTITUCIÓN Y ÁMBITO FUNCIONAL DE LA  UNIDAD DE
PRL DEL AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ.

A efectos de organización y gestión de la PRL,  y según la Orden 11 de

Marzo  de  2004,  el  ámbito  territorial  del  SAS  se  divide  en  demarcaciones

geográficas denominadas Áreas de PRL. En cada Área se constituye una Unidad

de PRL, integrada por un conjunto de medios materiales y humanos necesarios

para  realizar  las  actividades  preventivas,  a  fin  de  garantizar  la  adecuada

protección  de  la  seguridad  y  salud  de  sus  trabajadores,  asesorando  y

asistiendo a sus órganos de dirección, a sus representantes y a sus órganos de

representación  especializados.  Atendiendo  a  las  actividades  preventivas

asumidas, se clasificarán en Niveles.

A fin de conseguir la necesaria coordinación de las distintas Unidades de

PRL,  en  el  SAS  se  constituye  como  órgano  de  gestión  la  Unidad  de

Coordinación  de  PRL,  dependiente  de  la  Dirección  General  de  Personal  y

Desarrollo Profesional, y cuyas funciones vienen desarrolladas en el artículo 4

de la Orden 11 de Marzo de 2004.

En  el  AGS  de  Jerez,  Costa  Noroeste  y  Sierra  de  Cádiz  la  Unidad  de

Prevención de Riesgos Laborales  se ubica en el CS San Telmo, sito en C/

Diego Beato de Cádiz, s/n en Jerez de la Frontera.
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 La Unidad de Prevención depende directamente de la Dirección Gerencia,

aunque  desde  la  misma  se  delegan  funciones  en  D.  Álvaro  Molinillo  Paz

(Director Económico Administrativo responsable de Personal).

Esta compuesta por:

PROFESIONALES QUE COMPONEN LA UPRL

ESPECIALIDAD O CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Jefa  de  Unidad  y  técnico
Superior de Higiene 

REBECA MÁRQUEZ RUBIO

Técnico Superior de Seguridad JOSE MARIA MARTÍN OJEDA

Técnico Superior de Seguridad M.ª LUISA ROMERO ORTEGA

Técnico Superior de Ergonomía
y Psicosociología

M.ª PAZ PARRA BARRIOS

Médica del trabajo CRISTINA V. LUQUE GODOY

Médica del trabajo ANA BLANCO CASTRO

Enfermera del trabajo EMILIA DURÁN SILES

Enfermero del trabajo DIEGO GARCÍA MUÑOZ

Administrativo MANUEL PEÑA PEÑA

TCAE ISABEL RAMOS PIÑERO

Asumiendo la jefatura de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales está

la técnico de higiene Rebeca Márquez Rubio.
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 Las funciones de la Unidad de Prevención, además de las que se derivan de

la propia Ley de PRL y Reglamento de los Servicios de Prevención, en función

de  las  especialidades  y  disciplinas  preventivas  que  la  integran,  son

asesoramiento y apoyo en lo referente a:

- La evaluación  de los  factores  de riesgo que puedan afectar  a la

seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos

en el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

- El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de

actuación preventiva.

- La determinación de las prioridades en la adopción de las medidas

preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

- La información y formación de los trabajadores.

- La elaboración de planes y actuaciones a desarrollar en situaciones

de emergencia.

- La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en relación

con los riesgos derivados del trabajo.

- La información y  asesoramiento a los  órganos de participación y

representación.

En cuanto a la asistencia de primeros auxilios y urgencias es prestada por el

Servicio de Urgencias del centro, que corresponde con el centro asistencial en

el que el trabajador se encuentra prestando sus servicios. Esta asistencia es

sujeta a un registro específico y es comunicada a los profesionales sanitarios

responsables de la vigilancia de la salud del trabajador.

Los  responsables  de  la  vigilancia  de  la  salud  de  los  trabajadores,

cuentan con la colaboración del resto de las especialidades básicas, médicas y

quirúrgicas del  Área de Gestión Sanitaria.  Además de coordinar su actividad

con el Servicio de Protección Radiológica del centro del que depende. 
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3.4  FUNCIONES  Y  COMPETENCIAS  DE  DIRECTIVOS,  MANDOS
INTERMEDIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL 

Las responsabilidades derivadas del deber de prevención o de seguridad

que les corresponde  a los directivos del Área de Gestión Sanitaria de Jerez,

Costa Noroeste y Sierra de Cádiz frente al derecho a la protección y seguridad

en  el  trabajo  que  corresponde  al  trabajador  vienen  marcadas  por  la  Ley

31/1995  y  su  actualización  legislativa,  mediante  la  Ley  54/2003  y  el  RD

39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

No obstante se hace necesario garantizar que todo el personal directivo del

CENTRO conozca y acepte sus funciones y competencias en el marco de la

prevención de riesgos laborales.

Las competencias y funciones de estos, establecidas en el procedimiento

PRO-19 del SGPRL, son:

DIRECCIÓN DEL ÁGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de

PRL en el Centro.

- Conocer  la  Política  y  Objetivos  generales  del  SAS  en  PRL  y

garantizar su aplicabilidad en el en el Centro.

- Asumir  las  competencias  directas  que  le  correspondan  así  como

establecer las actuaciones necesarias, para la implantación de todo

el sistema preventivo.

- Fijar los objetivos específicos en materia de PRL y su aplicabilidad.

- Designar a un directivo, en calidad de staff de la Dirección, para que

coordine  y  controle  las  actuaciones  y  mantenga  informado  a  la

Organización  de  los  aspectos  más  significativos  en  materia  de

prevención.

- Establecer  las  competencias  y  las  interrelaciones  de  cada

departamento en materia de prevención de riesgos laborales.
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- Asignar los recursos necesarios,  tanto humanos como materiales,

para conseguir los objetivos establecidos.

- Promover  y  participar  en  reuniones  periódicas  para  analizar  y

discutir temas de seguridad y salud y procurar tratar también estos

temas en las reuniones normales de trabajo.

- Visitar periódicamente los lugares de trabajo para poder estimular

comportamientos  eficientes,  detectar  deficiencias  y  trasladar  el

interés por su solución.

- Mostrar interés por los accidentes de trabajo acaecidos y por las

medidas adoptadas para evitar su repetición.

- Consultar  a  los  trabajadores  en  la  adopción  de  decisiones  que

puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.

- Aprobar los procedimientos de las diferentes actividades preventivas

y las instrucciones de trabajo.

MANDOS INTERMEDIOS DEL ÁGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE
CÁDIZ

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de

PRL en su ámbito e influencia.

- Conocer los objetivos generales del Centro en materia de PRL y los

específicos de su área y gestionar su aplicabilidad.

- Integrar la prevención de riesgos laborales en su área de gestión

diaria,  inculcando  ese  proceder  a  sus  subordinados  y  equipos

colaboradores.

- Facilitar  la  información  y  los  medios  a  su  alcance  para  que  los

técnicos en PRL puedan realizar su actividad.

- Elaborar y transmitir los protocolos e instrucciones referentes a los

trabajos que se realicen en su área de competencias.

- Velar por el cumplimiento de dicho protocolos e instrucciones por

parte de los trabajadores a su cargo, asegurándose que se llevan a

cabo las tareas con las debidas condiciones de seguridad.
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- Informar a los trabajadores de los riesgos existentes en los lugares

de trabajo y de las medidas preventivas y de protección a adoptar.

- Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su área detectando

posibles riesgos o deficiencias para su eliminación o minimización.

- Vigilar  con  especial  atención  aquellas  situaciones  críticas  que

puedan surgir, ya sea en la realización de nuevas tareas o en las ya

existentes, para adoptar las medidas correctoras inmediatas.

- Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su área de

trabajo, de acuerdo con el CATI (Documento de comunicación de

accidentes de trabajo).

- Formar a los trabajadores para la correcta realización de las tareas

que tenga asignadas y detectas las carencias al respecto.

- Cumplir y hacer cumplir todos los procedimientos del Sistema de

Gestión que les atañen y los objetivos establecidos.

TRABAJADORES DEL AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CÁDIZ

- Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos, protocolos e

instrucciones que afecten a su trabajo, en particular a las medidas

de prevención y protección.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos

previsibles,  las  máquinas,  aparatos,  herramientas,  sustancias

peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera otros

medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar  correctamente  los  medios  y  equipos  de  protección

facilitados.

- No  poner  fuera  de  funcionamiento  y  utilizar  correctamente  los

dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios

relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que

ésta tenga lugar.
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- Comunicar de inmediato a su mando intermedio y, en su caso a la

Unidad de Prevención acerca de cualquier situación que considere

que puede presentar un riesgo para la seguridad y salud.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones con el fin de proteger

la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los

equipos y materiales en los lugares designados.

- Sugerir  las  medidas  que  considere  oportunas  en  su  ámbito  de

trabajo para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

Todos  los  profesionales  pueden  consultar  en  la  WEB del  SAS  los  aspectos

básicos, concretos y prácticos relativos a la gestión de la PRL en su día a día,

facilitándose también, en su caso, la descarga de impresos autorellenables que

son soporte ayuda para cada procedimiento.

4. ORGANIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD.

A.    Integración de la prevención en la gestión   

“La integración de la prevención en el Área de Gestión Sanitaria de Jerez,

Costa Noroeste y Sierra de Cádiz se establece en todos los niveles jerárquicos

y en el conjunto de actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos,

como en la organización del trabajo y en las condiciones en que éste se preste,

tal como se indica en el art. 2 de la Ley 54/2003.”

Nuestro Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales, establece

en  todos  y  cada  uno  de  los  procedimientos,  las  funciones  de  los  agentes

implicados  a  todos  los  niveles  jerárquicos,  que  participan  y  gestionan  las

situaciones que se describen.
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Desde el 2009 en las convocatorias públicas a Cargos Intermedios en el

SAS, se incluye como requisito tener realizado el curso específico en PRL en

formato presencial. Y a partir del 2011 se oferta también en formato virtual.

En  línea  con  la  integración  de  la  PRL,  en  Febrero  de  2012  nace  la

Plataforma  virtual  SIPSAS,  con  la  vocación  de  ser  un  instrumento  que

contribuya a la innovación constante y a la creación de nuevas capacidades

para la gestión de la PRL y de la Vigilancia de la Salud en los centros sanitarios

del SSPA. Entre sus objetivos está:

- Divulgación de material esencial y de interés para una correcta gestión

preventiva.

- Asesoramiento y apoyo técnico a los centros sanitarios en materia de

seguridad y salud laboral.

- Promoción de la sensibilización en PRL y de las buenas prácticas.

- Desarrollo y coordinación de medios de cooperación entre los distintos

centros.

B.   Información, consulta y comunicación  

En  la  incorporación  del  personal  al  AGS de  Jerez,  Costa  Noroeste  y

Sierra de Cádiz viene precedida por la firma del contrato. En este momento se

le facilita al trabajador la información de acogida en la que se recogen temas

de carácter general, tales como:

- Los riesgos generales y específicos de su puesto de trabajo que

les  afecte  y  de  las  medidas  de  protección  y  prevención

adoptadas para combatirlos.

- Política de la organización en prevención de riesgos laborales.

- Normas generales de prevención de la organización.

- Plan de emergencia.
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- Se  hace  entrega  al  trabajador  de  un  folleto  informativo

recogiendo los  puntos  anteriores,  quedando constancia  de la

documentación entregada. Igualmente se informa de aspectos

de seguridad y emergencias, incluidos en el Manual de Acogida

al Profesional.

En el  procedimiento  PRO-07 del  SGPRL se establecen las formas de

comunicación  en  materia  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  tanto  la

comunicación interna con otras Unidades de la provincia de distinto nivel, con

el servicio de Vigilancia de la Salud o con el resto de las áreas de gestión del

AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz  o del Servicio Andaluz de

Salud,  así  como  la  comunicación  exterior  a  través  del  registro  oficial  del

Centro.

C.   Evaluación  de  riesgos,  planificación  y  seguimiento  de  
medidas preventivas

   EVALUACIÓN DE RIESGOS  

Se agrupan las evaluaciones de riesgos en tres bloques:

- Evaluación inicial de riesgos

- Evaluación de riesgos impuesta por legislación especifica

- Evaluación de riesgos para los que no existe legislación especifica.

EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS.

Se  realiza conforme al procedimiento PRO-03 del SGPRL aprobado por mesa

sectorial de sanidad.

El procedimiento permite identificar, analizar y plantear soluciones globales a

errores sistemáticos al observar las condiciones de trabajo con respecto a un

enfoque lo mas representativo posible y, además, facilitará el aprendizaje en la

evaluación de las situaciones, según se avance en el proceso evaluativo.
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La acción preventiva  del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz se

planifica a partir de esta evaluación inicial de riesgos, lo cual permite tomar

medidas  adecuadas  para  garantizar  la  seguridad  y  la  protección  de  los

trabajadores.

Es un proceso continuo, y se revisará, si fuera necesario, con ocasión de los

daños para la salud que se hayan producido, cuando las condiciones de trabajo

cambien,  con  la  introducción  de  nuevos  equipos  de  trabajo,  sustancias  o

preparados  químicos,  nuevas  tecnologías,  modificación  de  los  lugares  de

trabajo  o  por  la  incorporación  de  un  trabajador  cuyas  características

personales  o  estado  biológico  lo  hagan  especialmente  sensible  a  las

condiciones del puesto.

La herramienta de gestión para la evaluación de riesgo es WINSEHTRA.

EVALUACIÓN DE RIESGOS IMPUESTA POR LEGISLACIÓN ESPECÍFICA

La  metodología  a  aplicar  al  resto  de  evaluaciones  se  establece  en  el

procedimiento PRO-20 del SGPRL distinguiendo entre las siguientes:

 Legislación industrial  

Gran parte de los riesgos que se pueden presentar en los puestos

de trabajo derivan de instalaciones y equipos de trabajo para los cuales

existe  legislación  nacional,  autonómica  y/o  local  (electricidad,  gases,

aparatos  a  presión,  aparatos  elevadores,  calderas,  maquinaria,

instalaciones frigoríficas, centrales térmicas, etc.).

El  cumplimiento  de  dicha  legislación  supone  que  los  riesgos

derivados de estas instalaciones o equipos de trabajo están controlados.

Por  ello,  el  aseguramiento  del  cumplimiento  de  los  requisitos

establecidos en la legislación que le sea de aplicación y en los términos

señalados en ella, supone realizar la evaluación de riesgos de este tipo

de instalaciones y controlar el riesgo.
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Para facilitar,  entre otros aspectos,  el  control  del  cumplimiento

anterior,  la   Unidad  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  impulsa  la

implantación de los procedimientos del  SGPRL,  algunos de los cuales

tienen como objeto dichas instalaciones (adquisiciones, Inspecciones de

Seguridad…) o en su defecto si no existiese procedimiento, se pide al

servicio correspondiente el documento que acredite dicho cumplimiento.

 Legislación en Seguridad y Salud  

Actualmente existe una amplia y extensa legislación laboral que

tiene por objeto diferentes riesgos laborales que pueden estar presentes

en los puestos de trabajo y que trata de garantizar las condiciones de

seguridad y salud de todos los profesionales que puedan estar expuestos

a los mismos.

El  SGPRL  garantiza  el  cumplimiento  de  esta   la  legislación  en

materia de Seguridad y Salud a través de la aplicación de los diferentes

procedimientos  que  lo  conforma.  Alguno  de  los  cuales,  como  el

procedimiento PRO-03, evaluación inicial de riesgos, y el procedimiento

PRO-14, planificación de la actividad preventiva, abordan esencialmente

esta necesidad.

Las  evaluaciones   de  riesgos  tienen  como  objeto  identificar  y

valorar los diferentes riesgos, siguiendo las metodologías y exigencias

de la legislación específica.

Las  acciones  correctoras  que  no  han  podido  corregirse  en  un

primer momento, son planificadas, de acuerdo al procedimiento  PRO-

14.
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EVALUACIÓN  DE  LOS  RIESGOS  PARA  LOS  QUE  NO  EXISTE

LEGISLACIÓN ESPECIFICA

Hay riesgos  en el entorno laboral para los no que existe una legislación,

ni nacional, ni autonómica, que limite la exposición a los mismos, en algunos

casos,  existe  normas  o  guías  técnicas  que  establecen  el  procedimiento  de

evaluación, así  como los niveles máximos de exposición recomendados,  sin

embargo, en otros casos, ni siquiera existen procedimientos.

En  estos  casos  se  seleccionara  un  método  específico  de  evaluación

atendiendo al siguiente orden de selección: 

o Procedimiento propio del Servicio Andaluz de Salud

o Se  seguirá  de  manera  prioritaria  los  procedimientos

establecidos en:

o Normas UNE

o Guías  Técnicas  del  INSHT  y  del  Ministerio  de  Sanidad  y

Consumo así como las instituciones competentes en la materia

de las Comunidades Autónomas.

o Normas Internacionales

o Guías de entidades de reconocido prestigio en la materia y/o

grupo de expertos.

   PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS  

El procedimiento PRO-14 del SGPRL establece una metodología para la

planificación de las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y

controlar  los  riesgos  laborales,  tanto  de  las  establecidas  por  la  evaluación

inicial de riesgos, como de las resultantes de las evaluaciones realizadas con

posterioridad,  o  de  las  técnicas  analíticas  establecidas  en  el  Sistema  de

Gestión.

Tras  la  evaluación  de  riesgos  surge  la  necesidad  de  planificar  las

medidas preventivas que corrijan estos riesgos.
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Será la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz la

encargada de aprobar la planificación de la actividad preventiva que proceda

tras  propuesta  de  la  Unidad  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  con  el

objetivo de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, conforme a un orden

de  prioridades  en  función  de  la  calificación  del  riesgo  y  el  número  de

trabajadores expuestos a los mismos.

La  planificación  de  la  actividad  preventiva  aprobada   se  pondrá  en

conocimiento del Comité de Seguridad y Salud. 

Para  el  seguimiento  de  la  planificación  de  la  actividad  preventiva  la

Unidad  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  debe  comprobar  la  efectiva

implantación  de  la  Planificación  de  la  Actividad  Preventiva  informando  al

Directivo responsable de la UPRL, al objeto de poner de manifiesto las acciones

preventivas  ejecutadas,  el  estado  de  las  que  están  en  curso  y  de  forma

especial las acciones preventivas no ejecutadas, asesorando y proponiendo en

su  caso  y  si  procediera  actuaciones  al  objeto  de  subsanar  dichos

incumplimientos.

La planificación de la actividad preventiva se mantiene actualizada por la

UPRL  incorporando  a  ella  aquellas  medidas  correctoras  consecuencia  de  la

investigación  de  accidentes  de  trabajo,  las  inspecciones  de  seguridad  o

cualquier otra técnica analítica  que detecte nuevos riesgos,  así  como de la

comunicación de riesgos por parte de los trabajadores  El seguimiento de su

implantación  se  realiza  comparando  las  medidas  previstas  para  una

determinada fecha y las efectivamente realizadas. 

La  planificación  y  el  seguimiento  de  las  medidas  preventivas  quedan

registradas en la aplicación informática WINSEHTRA.

El procedimiento  PRO-28 del SGPRL se establece la metodología para

llevar a cabo la evaluación básica de riesgos psicosociales en el AGS de Jerez,

Costa Noroeste y Sierra de Cádiz y la evaluación específica, en aquellos casos

donde resulte procedente de acuerdo con el procedimiento PRO-26 del SGPRL.
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Los  Riesgos  Psicosociales  se  identifican  y  valoran  por  método

contrastado, con objeto de determinar su posible existencia y nivel de riesgo, y

poder establecer, en su caso, las medidas correctoras más pertinentes.

D.   Plan de Autoprotección  

Con objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los

bienes y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia el

AGS de  Jerez,  Costa  Noroeste  y  Sierra  de  Cádiz ha  elaborado el  Plan  de

Autoprotección de todos y cada uno de los centros de trabajo de su ámbito.

El Plan de Autoprotección aborda la identificación y evaluación de los

riesgos,  las acciones y medidas necesarias  para la  prevención y control  de

riesgos, así como las medidas de protección y otras situaciones a adoptar en

caso de emergencia.

Los Planes de Autoprotección de los centros correspondientes al AGS de

Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz fueron realizados y revisados por los

Técnicos  de  Seguridad  de  la  Unidad  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,

conforme a la normativa vigente, estando en fase de actualización según RD

393/2007.  Los Técnicos de Prevención de Riesgos Laborales, asesorarán para

su  realización  o  actualización,  siendo  la  Dirección-Gerencia,  como

representante del titular de la actividad, responsable  de que se lleve a cabo su

realización, implantación y mantenimiento, así como de su eficacia. Así mismo,

los Técnicos de la  UPRL también podrán asesorar al Comité de Autoprotección

y sus miembros en aquellas cuestiones que le sea solicitado.

Este Plan de Autoprotección está disponible en la página Web del AGS,

así  como  en  formato  físico  en  Dirección,  Mantenimiento,  la  Unidad  de

Prevención y en los principales Servicios del Hospital, así como en los propios

Centros de Salud. 
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Con este Plan de Autoprotección se crea una estructura organizativa y

jerarquizada,  dentro  de  la  organización  y  personal  existente,  fijando  las

funciones  y  responsabilidades  de  todos  sus  miembros  en  situaciones  de

emergencias,  designándose a su vez el director del Plan de Actuaciones en

Emergencias que será el responsable de la activación de dicho plan de acuerdo

con lo establecido en dicho documento.

La implantación del  Plan de Autoprotección contempla la formación y

capacitación del personal, el establecimiento de mecanismos de información y

la provisión de medios y recursos precisos para la aplicabilidad del plan. 

Para  evaluar  los  planes  de  autoprotección  y  asegurar  la  eficacia  y

operatividad  de  los  planes  de  actuación  en  emergencias  se  planifican

simulacros y se evalúan sus resultados.  Se ha planificado la  realización de

varios simulacros en 2024. 

El  procedimiento  PRO-18 del  SGPRL  establece  las  disposiciones

necesarias para la realización e implantación del  plan de autoprotección de

cada centro.

E.   Documentación  

En el procedimiento  PRO-08 del SGPRL se establece un sistema que

permite al  AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz, la codificación e

identificación  distribución,  modificación  y  archivo  de  cualquier  documento

generado por la actividad preventiva, así como aquellos que tengan que ver

con los requisitos legales y normativos relevantes para dicha actividad.

En  el  procedimiento  PRO-24 se  regula  el  control  de  toda  la

documentación  relacionada  con  la  UPRL/Vigilancia  de  la  Salud,  así  como

aquellas que tengan que ver con los requisitos legales y normativos relevantes

para la actividad de la UPRL/ Vigilancia de la Salud.
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F.   Formación  

El procedimiento PRO-23 del SGPRL, garantiza la información y formación

necesaria, suficiente y adecuada en materia de prevención de riesgos laborales

a todos los trabajadores de la organización, tanto inicialmente en el momento

de su contratación o en un cambio de puesto de trabajo, como continuada a lo

largo de su vida profesional en función de las necesidades planteadas en todo

momento. Diseñar, planificar, organizar y establecer el programa de formación

preventiva del  AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz integrándolo

dentro del programa formativo general del Centro.

Con  la  formación  se  trata  de  lograr,  a  través  de  la  adquisición  de

conocimientos  y  destrezas,  un  mejor  aprovechamiento  de  los  recursos

disponibles y en general conseguir la máxima eficiencia en el trabajo.

La formación en materia de PRL del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra

de Cádiz tiene las siguientes características:

- Contenido en función de a quién va dirigida.

- Abarca a todos los miembros de la organización.

- Planificada en función de los resultados de la evaluación inicial y

necesidades detectadas.

- Evaluación de la actividad formativa desarrollada.

- Impartida durante la jornada laboral.

- Registro de la formación realizada por cada trabajador en la

aplicación informática WINSEHTRA.

Además esta formación se realiza de acuerdo a alguna de las siguientes

modalidades:

- Formación en Servicio   diseñada específicamente para responder a

aspectos  concretos  de  Seguridad  y  Salud  de  áreas  o  puestos
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concretos  de  trabajo,  equipos  de  emergencias,  o  programas  de

salud, organizada por la UPRL/VS. 

NOMBRE DEL CURSO FORMATO DEL CURSO
COLECTIVO AL QUE SE

DIRIGE

Curso específico para Mandos 
intermedios y aspirantes

Presencial
Mandos intermedios o 

aspirantes.

Formación de acogida para 
residentes

Presencial
Personal de reciente 

incorporación

Actuación en caso de Emergencias Presencial  Todos los profesionales

Taller avanzado en Prevención de 
Riesgos Biológicos

Presencial
Personal sanitario de 

urgencias

Actuación en caso de accidente con
riesgo biológico

Presencial Personal sanitario

Taller de comunicación estratégica 
frente a agresiones

Presencial Todos los profesionales

- Formación específica   en PRL dirigida a todos los profesionales o a

aquellos que pueden tener presente determinados riesgos, la cual

está organizada por la Unidad de Coordinación de PRL o la UPRL.

Están accesible a través de la página Web del SAS. 

NOMBRE DEL CURSO FORMATO DEL CURSO
COLECTIVO AL QUE SE

DIRIGE

Seguridad en la oficina Virtual
Según  Categorías  y
Evaluación de riesgos

Control de situaciones conflictivas Virtual Todos los profesionales

Técnicas de movilización de 
pacientes

Virtual
Según  Categorías  y
Evaluación de riesgos

Seguridad vial Virtual Todos los profesionales

Seguridad en uso de maquinaria Virtual Según  Categorías  y
Evaluación de riesgos
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Seguridad en el manejo de 
productos químicos

Virtual
Según Categorías y  
Evaluación de riesgos

Prevención de riesgos biológicos Virtual Todos los profesionales

Pantalla de visualización de datos Virtual Según Categorías y  
Evaluación de riesgos

Manipulación manual de cargas Virtual
Según Categorías y  
Evaluación de riesgos

Accidentes con riesgo biológico Virtual Según Categorías y  
Evaluación de riesgos

Curso básico en PRL Virtual Todos los profesionales

Curso específico para Mandos 
Intermedios o aspirantes Virtual

Mandos  intermedios  o
aspirantes

Actuaciones en caso de 
emergencias

Virtual Todos los profesionales

Protección frente al manejo de 
medicamentos peligrosos Virtual

Según  Categorías  y
Evaluación de riesgos

Estrés laboral y burnout. Técnicas 
de afrontamiento Virtual Todos los profesionales

Recurso preventivo Virtual Personal específico

PRL frente a la COVID-19 Virtual Todos los profesionales

Habilidades sociales y trabajo en 
equipo

Virtual Todos los profesionales

Prevención de riesgos laborales en
los puestos de teletrabajo

Virtual 
Según  Categorías  y
Evaluación de riesgos

Curso lucha contra-incendios Nivel
intermedio

Presencial
Equipos  Segunda
intervención

Formación avanzada en Riesgo 
Biológico 

Presencial 
Personal sanitario de 
urgencias

Plan de prevención y atención 
frente a agresiones para los 
profesionales del SSPA

Virtual Todos los profesionales

Higiene postural Virtual Todos los profesionales

Riesgos psicosociales Virtual Todos los profesionales
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- Formación a Técnicos de PRL y profesionales de Vigilancia de la  

Salud, organizada por la Unidad de Coordinación de PRL o la

UPRL/VS.

NOMBRE DEL CURSO FORMATO DEL CURSO
COLECTIVO  AL  QUE

SE DIRIGE

Adaptación de puestos de trabajo Virtual
Técnicos  de  PRL
Profesionales de VS

Habilidades para la organización y
gestión  eficaz  del  tiempo  y  del
trabajo

Presencial
Técnicos  de  PRL
Profesionales de VS

Taller WinMedtra Virtual y presencial Profesionales de VS

Taller WinSehtra Virtual y presencial Profesionales de PRL

Vigilancia de la Salud Colectiva Virtual Profesionales de VS

Investigación de accidentes de 
trabajo

Presencial Profesionales de PRL

Habilidades de dirección de 
personas para la gestión del Estrés
Laboral

Virtual 
Profesionales de PRL
Profesionales de VS

Incorporación del enfoque de 
género a la práctica de Prevención 
de Riesgos Laborales

Virtual
Técnicos de PRL 
Profesionales de VS

- Formación a Miembros representantes de la Admón en el CSyS  

y delegados de PRL, organizada por la Unidad de Coordinación

de PRL o la UPRL/VS.

NOMBRE DEL CURSO
FORMATO DEL 

CURSO

COLECTIVO AL QUE SE

DIRIGE

Curso de PRL Virtual Delegados de PRL

Curso de PRL Virtual
Representantes  de  la
Administración  y
miembros de CSS.
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G.   Notificación e investigación de accidentes y enfermedades  
profesionales.

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La Unidad de Prevención de riesgos Laborales del  AGS de Jerez, Costa

Noroeste  y  Sierra  de  Cádiz  investiga,  analiza  y  registra  las  incidencias

ocurridas durante la realización de la actividad de todos los trabajadores del

centro,  achacables  o  no  a  fallos  en  el  sistema  de  prevención  de  riesgos

laborales.

Cuando  se produzca un accidente de trabajo en el centro y haya producido un

daño a la salud de los trabajadores, o cualquier incidente que pudiera haber

ocasionado un daño, se realiza una investigación a fin de detectar las causas

que lo han originado. 

En la investigación del accidente debe participar el mando intermedio de

la Unidad en que se origine, así como los Técnicos y el Jefe o responsable de

de la UPRL. 

De  la  investigación,  tanto  de  los  accidentes  como  los  incidentes,  se

podrán  originar  unas  medidas  correctoras  que   se  incorporaran  a  la

Planificación  de  la  Actividad  Preventiva  con  la  prioridad  que  corresponda,

actualizando así  dicho documento, el cual se presenta periódicamente en el

Comité de Seguridad y Salud.

La  comunicación  de  todo  accidente  que  acontezca  en  el  centro  se

comunica de manera normalizada y utilizando los documentos diseñados para

tal fin (C.A.T.I.)

El procedimiento PRO-04 del SGPRL establece las pautas de actuación y

mecanismos  para  la  comunicación,  investigación,  registro  en  Winsehtra  y

notificación de todos los accidentes de trabajo que afectan a los trabajadores

del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz. 
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Para  facilitar  la  labor  de  los  mandos  intermedios  y  profesionales

afectados,  las  instrucciones  concretas  y  la  documentación  correspondiente

autorrellenable está a disposición de aquellos en la Web del SAS.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

En el procedimiento  PRO-29 del SGPRL se establecen los mecanismos

para la gestión y comunicación de los casos de sospecha de enfermedades

profesionales que afecten a los trabajadores del AGS de Jerez, Costa Noroeste

y Sierra de Cádiz.

El mecanismo se puede iniciar cuando la sospecha proviene de la unidad

de vigilancia de la salud tras la realización de un examen consecuencia de su

cometido,  o  bien  cuando  la  sospecha  proviene  del  médico  de  familia  o

cualquier  FEA del sistema nacional de salud. 

En  dicho procedimiento  se  establece  el  mecanismo de  comunicación,

cuando esta se confirma, a la Delegación Provincial de la Consejería de Salud.

Igualmente se establece el mecanismo a seguir en caso de no confirmarse la

sospecha.

H.   Vigilancia de la Salud  

Para dar cumplimiento al mandato legal de garantizar la vigilancia de la

salud de los trabajadores, reflejado en el artículo 22.1 de la LPRL, el AGS de

Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz dispone de un servicio de Vigilancia de

la Salud compuesto 2 médicos y 2 enfermeros del trabajo, así como los medios

materiales  necesarios  para  la  adecuada  vigilancia  de  la  salud  de  los

trabajadores. 

Para la  Vigilancia de la Salud, se cuenta asimismo, con el  apoyo del

resto de especialidades médicas del propio Hospital de Jerez.
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Los reconocimientos médicos se llevan a cabo de acuerdo a los posibles

riesgos  laborales  a  los  que  puede  estar  expuestos  cada  uno  de  los

trabajadores, realizándose pruebas específicas en función de los mismos. Para

este  cometido  el  servicio  de  Vigilancia  de  la  Salud  tiene  en  cuenta  las

evaluaciones iniciales y específicas, así como los informes, realizados por los

Técnicos de Prevención de Riesgos Laborales.

Los  resultados  de  la  vigilancia  son  comunicados  a  cada  trabajador

respetando  su  derecho  a  la  intimidad  y  la  confidencialidad  de  toda  la

información relacionada con su estado de salud, mientras que a la Gerencia del

centro se le remite el Informe de Aptitud para su trabajo habitual.

Esta  vigilancia  de  la  salud  sólo  se  podrá  llevar  a  cabo  cuando  el

trabajador preste su consentimiento, a excepción de aquellos casos en que la

realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos

de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar

si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,

para los demás trabajadores o para otras personas relacionadas con el centro

(las categorías profesionales para las que son obligatorios la realización de la

vigilancia de la salud se aprobó en CSS de marzo 2019).

Así mismo, el servicio de Vigilancia de la Salud, dentro de sus funciones,

tiene encomendado el desarrollo de distintos programas de promoción de la

salud  entre  los  trabajadores  de  este  Centro,  como  medio  de  promover  la

mejora de la salud. 

La atención de urgencias para los trabajadores en caso de accidente,

corresponde al Servicio de Urgencias del propio centro o al Hospital de Jerez.

El procedimiento PRO-22 del SGPRL, determina todo el proceso para la

Vigilancia de la Salud que debe realizarse mediante los exámenes de salud de

los trabajadores del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz.

Todas las actividades realizadas por los profesionales encargados de la

vigilancia  de  la  salud,  quedan  registradas  en  la  aplicación  informática

WINMEDTRA.
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I.   Auditoría y revisión  

La gestión de las Auditorías Internas se realizará a Nivel corporativo,

teniendo  en  cuenta  un  procedimiento  específico,  elaborado  para  ello,  y  la

implantación de la OHSAS 18001:2007 en los Centros Asistenciales del SAS.

J.   Adaptación  de  los  puestos  de  trabajo  a  las  personas  
empleadas públicas especialmente sensibles y de protección a la
maternidad.

El procedimientos PRO-15 del SGPRL, establece las pautas de actuación

para garantizar  la  protección eficaz  en materia de seguridad y salud en el

trabajo, de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos,

mediante la adaptación de los puestos de trabajo.

Las evaluaciones de riesgos consideran de forma específica a aquellos

trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos y, en función de

éstas, se adoptan las medidas preventivas y de protección necesarias.

El AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz garantiza de manera

específica la protección de los trabajadores que, por sus propias características

personales  o  estado  biológico  conocido,  incluidos  aquellos  que  tengan

reconocida  la  situación  de  discapacidad  física,  psíquica  o  sensorial,  sean

especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Los trabajadores no son empleados en aquellos puestos de trabajo en

los que, a causa de sus características personales, estado biológico o por su

discapacidad física, psíquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos,

los demás trabajadores u otras personas ponerse en situación de peligro o, en

general,  cuando  se  encuentren  manifiestamente  en  estados  o  situaciones

transitorias que no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos

puestos de trabajo.
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En el procedimiento  PRO-30 del SGPRL se establecen las pautas para

garantizar la protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,

de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o en

periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un

riesgo específico, y si los resultados de la evaluación específica revelasen un

riesgo o una posible repercusión sobre su situación.

El desarrollo del procedimiento se iniciará a partir de cualquiera de los

siguientes agentes, previo consentimiento informado de la trabajadora:

- La actuación de la propia trabajadora que comunica su estado

al área de Vigilancia de la Salud.

- Cuando el Área de Vigilancia de la Salud detecte la situación

durante la realización del examen de salud correspondiente.

- Cuando un técnico de la UPRL detecte tal situación, remitiendo

a la trabajadora al Vigilancia de la Salud.

- Mando intermedio, que detectada la situación solicitará a VS la

valoración de aptitud remitiendo a la trabajadora a esta área.

- Jefatura de Personal y Delegados de Prevención.

En este procedimiento se recoge la implicación y responsabilidades de

cada uno de estos agentes.

El  Comité de Seguridad y Salud recibirá información periódica de las

actuaciones realizadas respetando lo establecido en la normativa relacionada

con este procedimiento.

Los  delegados/as  de prevención recibirán información  de la  Dirección

/Gerencia, previa petición por escrito sobre las actuaciones realizadas, con las

limitaciones previstas en el apartado de art. 22 de la Ley 31/95.

K.   Integración de la perspectiva de género  

Durante  el  2018 la  UPRL  y  el  área de  Vigilancia  de  la  Salud  recibió

formación específica en enfoque de género, curso organizado por la UCPRL, e
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impartido por  la Escuela Andaluza de Salud Pública.  El  contenido del  curso

recibido:

- Conceptos  básicos:  Diferencia  sexo-género,  desigualdad  y

equidad de género en salud.

- El enfoque de género en el Marco normativo: legislación con

implicaciones para la práctica de PRL.

- Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres  en  el  SAS:  aspecto  relacionado  con  la  salud  en  el

trabajo en el SAS.

- La incorporación de la perspectiva de género al análisis de la

influencia  del  trabajo  sobre  la  salud:  riesgos  laborales  y

desigualdades relacionadas con el trabajo.

- Condiciones de trabajo y salud reproductiva.

- Gestión de la PRL con enfoque de género.

En todas las estadísticas que se generan, tanto a nivel interno como de

comunicación a la UCPRL, está incorporada la segregación por género.

L.   Notificación de riesgos laborales  

El  procedimiento  PRO-13 del  SGPRL  establece  las  formas  de

comunicación en materia de prevención de riesgos laborales en AGS de Jerez,

Costa Noroeste y Sierra de Cádiz.

Los trabajadores del centro deben comunicar a su mando intermedio, a

través  del  documento  adecuado  para  ello,  cualquier  factor  de  riesgo  o

condición  peligrosa  que  pueda  afectar  a  la  seguridad  y  salud  de  los

trabajadores  o  cualquier  sugerencia  de  mejora  que  a  su   juicio  sea

conveniente,  aún  cuando  no  afecte  directamente  a  su  área  o  puesto  de

trabajo.
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En  su  comunicación  debe  indicar  con  la  mayor  precisión  posible  la

localización de dicha condición peligrosa y el mando intermedio que la recibe

proponer acciones correctoras o de mejora para resolver dicha condición. El

documento será enviado a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales quién

revisa dicha comunicación y procede a evaluar dicha situación de la que, si se

desprendiera  la  existencia  de  riesgo,  notifica  a  la  Gerencia  las  medidas

propuestas  para  eliminar  o  reducir  dicho  riesgo  así  como  su  priorización

entrara a formar parte de la Planificación de la Actividad Preventiva.

Para  facilitar  la  labor  de  los  mandos  intermedios  y  profesionales

afectados,  las  instrucciones  concretas  y  la  documentación  correspondiente

autorrellenable está a disposición de aquellos en la Web del SAS.

En  Octubre  de  2020  entra  el  vigor  el   nuevo  Plan  de  Prevención  y

Atención  frente  a  Agresiones  a Profesionales  del  SSPA  fruto  del  trabajo

realizado en Mesas Técnicas de Sanidad. 

En este Plan se establecen los distintos pasos a seguir ante una situación

de  agresión  verbal  o  física  en  un  Centro  del  Sistema  Sanitario  Público  de

Andalucía  (SSPA)  o  en  el  lugar  donde  estos  profesionales  ejerzan  sus

funciones. Siendo los profesionales de la UPRL los responsables del registro de

las agresiones producidas en el centro, y la posterior elaboración del mapa de

riesgos para proponer medidas preventivas.
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5. PROCEDIMIENTOS GENERALES.

En cada Procedimiento se describe una actividad preventiva de forma

detallada,  estableciéndose  para  dicha  actividad  los  objetivos,  ámbitos,

definiciones, agentes implicados, documentos y desarrollos en su caso.

PROCEDIMIENTO DESCRIPCIÓN ESTADO
PRO-01 Adquisiciones Revisado 12/02/10

PRO-02 Contratas y coordinación de actividades empresariales Revisado 11/12/19

PRO-O3 Evaluación inicial de riesgos Revisado 12/02/10

PRO-04 Accidente/Incidente de trabajo Revisado 10/03/16

PRO-05 Política del SAS Revisado 12/02/10

PRO-06 Constitución del CSS Revisado 11/12/23

PRO-07 Comunicación en materia de PRL Revisado 12/02/10

PRO-08 Documentación en materia de PRL Revisado 12/02/10

PRO-09 E.P.I. Revisado 03/12/20

PRO-10 Objetivos del SAS Revisado 12/02/10

PRO-11 Plan de prevención Revisado 12/02/10

PRO-12 Registros en PRL Revisado 12/02/10

PRO-13 Notificación de riesgo laboral Revisado 08/10/18

PRO-14 Planificación de la actividad preventiva Revisado 15/07/15

PRO-15 Adaptación puestos de trabajadores especialmente sensibles Revisado 10/07/23

PRO-16 Inspección de Seguridad Revisado 12/02/10

PRO-17 Guía implantación de procedimientos Revisado 09/07/14

PRO-18 Plan de Autoprotección Revisado 12/02/10

PRO-19 Funciones y competencias de los directivos del SAS Revisado 12/02/10

PRO-20 Actuación para la resolución de conflictos Revisado 11/12/19

PRO-21 Obras de construcción Revisado 18/12/18

PRO-22 Vigilancia de la Salud Revisado 10/07/23

PRO-23 Información y formación en materia de PRL Revisado 29/07/21

PRO-24 Libro entradas/salidas en materia de PRL Revisado 12/02/10

PRO-25 Inspecciones de higiene ambiental en PRL Aprobado 12/02/10

PRO-27 Metodología de evaluación de factores ergonómicos Aprobado 22/05/13

PRO-28 Metodología de evaluación de factores psicosociales Aprobado 21/02/14

PRO-29 Comunicación sospecha de EEPP Aprobado 08/10/18

PRO-30 Protección en situación de embarazo o lactancia natural Aprobado 12/02/10

PRO-33 Vigilancia de la Salud Colectiva Aprobado 11/12/19

PRO-38 Prevención y protección frente a agentes biológicos Aprobado 16/12/16

Todos los procedimientos y sus anexos están disponibles en la página Web del SAS así 
como en la página Web del AGS.
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