Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA DEL AGS DE JEREZ, COSTA
NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

4 DE NOVIEMBRE DE 2022

Reunidos, en la fecha indicada en el encabezamiento, los representantes sindicales de las
organizaciones con representacién en la Juntas de personal del AGS, CC.00., CSIF,
FTPS(SAE+FATE), SMA, SATSE, UGT, USO, firmantes del presente Acuerdo y la Administracion,
y con la finalidad de regular los procesos de movilidad interna del AGS de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz previos a las incorporaciones que se van a suceder en los afios 2022
y 2023 de los diferentes procesos de OPE y CONCURSO DE TRASLADOS actualmente en
marcha, ambas partes

ACUERDAN

Que los procesos de movilidad a que se hace referencia en el antecedente del presente
Acuerdo se desarrollaran conforme a las siguientes normas:

CONVOCATORIA

1.-Inicio del Proceso. - El proceso de movilidad de las categorias afectadas se iniciarda mediante z
resolucion de la Gerencia del AGS en el que se indicaran las bases del proceso acorde a los /|
establecido en el presente acuerdo y en la que se incluird la relacién de puestos que se ofertan, !
el baremo que se seguird para la evaluacidn de los candidatos y el modelo de solicitud. A~

En la oferta de puestos no podrd estar incluido ningun puesto que esté ocupado por , [
personal con puesto de trabajo adaptado sea cual sea el tipo del nombramiento por el que '
pse profesional adaptado presta servicios en el AGS

r———‘-""‘—"_"_"'l

Con carécter previo a la resolucién de inicio, la Administracion dard conocimiento a las
f?"':}rganizaciones sindicales firmantes de este acuerdo del listado de plazas a ofertar a fin de que
znealicen las alegaciones que tengan por convenientes, todo ello dentro de un plazo suficiente
':._.-Zpara cumplir la finalidad que dicho conocimiento previo pretende.

.- Participantes. - En las convocatorias sélo podra participar el personal estatutario fijo con
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a)

b)

Los profesionales del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz que tenga la
condicién de personal fijo con plaza en propiedad en el AGS y ocupen de forma
efectiva la plaza de la que sean propietarios.

El personal que desempeiie un Cargo Directivo, Cargo Intermedio, o se encuentre en
Promocidn Interna Temporal, Adscripcion Funcional o Liberado Sindical, y que tenga
la condicién de personal fijo con plaza en propiedad reservada en el AGS, podra
participar en su categoria de origen si cumple los requisitos.

Se tendrd igualmente en cuenta lo previsto en el articulo 14 de este Acuerdo

Los profesionales incluidos en los dos apartados anteriores que tengan la condicion
de profesionales con limitaciones en el desempefio y que ocupen por ello un puesto
de trabajo adaptado, podran participar conforme a las reglas especificamente
previstas en el presente acuerdo para estos casos.

Los profesionales que ocupen puestos de trabajo adaptados que, pudiendo
participar en el proceso de movilidad, no participen en el mismo, se mantendran en
el puesto adaptado mientras persistan las circunstancias por las que se le adapto el
puesto y mantendrin reservado el puesto que tengan asignado con caracter
definitivo, si fuera el caso.

No podra participar el resto de los profesionales del AGS.

3. Solicitud participacién. - La solicitud de participacion se hara a través del modelo oficial ANEXO

I, dirigida a la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cédiz.

“""TAsolicitud, en los casos en los que se puedan alegar méritos de formacion, deberd acompafiar la

|
dgcumentacion justificativa.

_NL serd necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de servicios prestados inscritos
érr el Sistema de Informacién de Recursos Humanos del SAS (Gerhonte).

lZI

;J-Reg!as especificas para los participantes que ocupen puestos adaptados
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Asi mismo, si el solicitante es personal que ocupa puesto adaptado debera indicar el puesto o
puestos (hasta un maximo de 3) a los que opta de entre los ofertados, pudiendo indicar como
opcién el mismo que ocupa por adaptacion.

Por la Comisién de Adaptacién de Puestos del AGS se analizaran los puestos a los que opta el
personal adaptado y determinara si es compatible o no con las limitaciones del trabajador, de
tal manera que en el caso de que el puesto o puestos a los que opta no sean compatibles con
sus limitaciones, no podra optar a ellos.

Si el profesional adaptado tiene una adaptacién permanente y realiza como primera opcién en
su solicitud el puesto adaptado que ocupa, se le asignara de forma automatica con caracter
permanente y el puesto reservado que mantenia se incorporara a la oferta que se haga en el

acto publico.

A los profesionales adaptados, tengan adaptaciones definitivas o temporales, que participen
en el proceso de movilidad y se les asigne un puesto, esta asignacién sera con caracter definitivo
si la adaptacién al puesto de trabajo es definitiva y la asignacién al nuevo puesto sera con
caracter provisional si la adaptacién tiene ese caracter. En este Ultimo caso, en el momento en
que concluyan las limitaciones temporales que tenga el profesional, el puesto adaptado que
ocupa se ofertara en el siguiente proceso de movilidad, si bien se mantendra en el mismo hasta
que se resuelva dicho proceso.

Los adaptados, tengan adaptaciones definitivas o temporales, que participen en el proceso de
movilidad y se les asigne un puesto con caracter definitivo o provisional, perderan el derecho
de reserva del puesto que tuvieran, en su caso, asignado con caracter definitivo por anteriores
procesos, asi como el que ocupa adaptado, siendo ofertados ambos puestos en la segunda
vuelta.

|
5 -Plazo de Presentacién de solicitudes El plazo de presentacion de solicitudes serd 5 DiAs \l
HABILES, desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. |

!- 3 .__U}as solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, y se
' iff}Tesentarén en el Registro del AGS (Hospital Universitario de Jerez de bFrontera, avd. Reina Sofia
(n).

“Aquellos profesionales que presenten su solicitud en cualquier otro registro publico, deberan

municar tal circunstancia por correo electrénico, al correo de la Unidad Atencion Profesional
: _ del AGS: uap.anc.sspa@juntadeandalucia.es, Asunto: Movilidad Interna 2022 (o el afio que
| X corresponda), dentro de los dos dias siguientes a su presentacion en el Registro. Caso de no
’ cumplir con este requisito, no se tendrd en cuenta la solicitud si la misma no llega al Registro del

\GS antes de la fecha de publicacién del listado de admitidos y excluidos
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Seran desestimadas las solicitudes con enmiendas o tachaduras en cualquiera de los documentos
de solicitud, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6. Comisidn de Valoracién: La Comisidn de Valoracién tiene como funcién el control y desarrollo

del proceso y la toma de decisiones sobre el mismo asi como elevar las propuestas que

correspondan a la Gerencia del AGS.
La Comision estard compuesta por:
Presidente: Subdirector de RRHH del AGS.

Vocal 12: Quien ostente las funciones de la Jefatura de Servicio de la

Unidad de Personal del AGS
Vocal 22: 1 Técnico de Funcion Administrativa de la Unidad de personal

Vocal 32: 1 profesional designado por la Direccion de la que dependa la categoria objeto

del proceso de acoplamiento.

Secretario/a: Un componente de la Unidad de Personal

Las Organizaciones Sindicales designaran un representante para asistir a las reuniones de la
Comisidn de Valoracidn al objeto de garantizar la transparencia del proceso, participando con voz

pero sin voto.

.- Baremacion y listado provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
aremadas las mismas conforme al Baremo del Anexo I, se procederd a publicar el listado
rovisional de admitidos y excluidos asi como las puntuaciones de los participantes admitidos en
| proceso.

1
|
{
7
1

~Los méritos se valorardn con referencia al dia de publicacién de la convocatoria en los tablones

la Unidad Atencidn al Profesional y en la pagina web del Hospital.
.
0s requisitos de participacion se consideraran al ultimo dia del plazo de presentacidn de

AR
tConseicti 7

solicitudes.

Contra dicho listado provisional, las personas interesadas podran presentar alegaciones en el

plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
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8.- Listado definitivo.- Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisidn, se publicard el listado
definitivo de aspirantes con su puntuacién y se convocara al acto publico de eleccion de puestos
con indicacion de fecha y hora.

DESARROLLO DEL ACTO PUBLICO:

9.- Desarrollo del Acto Publico: en el Acto publico se llevardn a cabo dos ofertas de
puestos:

a) Una primera en la que se ofertaran todos los puestos convocados y en la que
participaran aquellos admitidos al proceso ocupen o no ocupen puestos adaptados.

b) Una segunda, que se realizard a continuacién de la primera y en donde se ofertardn
los puestos no adjudicados, asi como las resultas del acto anterior.

En el segundo acto, podran participar exclusivamente aquellos admitidos al proceso
que no hayan optado en la primera oferta, por orden de puntuacion y que no ocupen
puestos adaptados.

En todas las ofertas el orden de eleccion serd de mayor a menor puntuacién de los candidatos
incluidos en el listado definitivo de participantes, con independencia de si el profesional es
adaptado o no.

Al acto publico se podra acudir por via de representacion acreditada documentalmente.

Todos los puestos adjudicados en este acto piiblico lo serdn con caracter definitivo, salvo lo
previsto en el punto 4, parrafo quinto, de este Acuerdo, respecto de los adaptados con caracter
provisional.

Quien no comparezca al acto publico o habiendo comparecido no optase a ninguna plaza, se
entenderad que renuncia a la participacién en el proceso de movilidad sin que por ello tenga
consecuencia alguna adicional a la posibilidad de verse desplazado si el puesto que ocupa en ese
momento lo ocupa con caracter provisional
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10-Conclusidén del proceso. El proceso concluird con una Resolucién de la Gerencia del AGS, que
incluird el listado de adjudicaciones definitivas.

Dicha resolucidn indicara la fecha en que se iniciara el desempefio efectivo del puesto de trabajo
asignado.

Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en disfrute de permiso o licencia
reglamentaria, iniciaran el desempefio al dia siguiente a la finalizacién de dicho permiso o licencia,
excepto que por causas justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

La Gerencia del AGS podrd, en su caso, y consensuadamente con las organizaciones sindicales,
determinar los puestos de trabajo que por su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo
para el cambio de los profesionales que los ocupan.

RENUNCIAS

11.- Renuncias. Adjudicado un puesto de forma definitiva, si se produce la renuncia al mismo, el
renunciante pasara a ocupar provisionalmente el puesto que la Direccién determine de entre los
disponibles, teniendo que esperar hasta la siguiente convocatoria de movilidad para poder optar
a otro puesto con caracter definitivo.

SALIDA DE PROFESIONALES COMO CONSECUENCIA DE LAS ADJUDICACIONES RESUELTAS

12.- Salida de profesionales: En aquellos casos que, como consecuencia de la adjudicacion de los
puestos, hayan de salir profesional/es de una unidad sin puestos adjudicados con caracter
definitivo, la salida se efectuard por orden de menor a mayor tiempo trabajado, con el siguiente

- '_ orq en de prioridad, !

19) Eventuales con cargo a plaza vacante de plantilla (EP-COPA, en la nomenclatura
anterior).

29) Situaciones de Plantilla con Vinculacién Temporal en este Centro, en el
siguiente orden:

) Interinos vacantes y Eventuales pendientes de fiscalizacién

‘\ I)) P.LT.

Il) Comisiones de Servicio 6 Reingresos prov.

de Andalucia

‘ = . . . . -«
Lo 39) Propietarios y sus sustitutos, de encontrarse sustituidos.
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El tiempo trabajado que se tendra en cuenta sera:
e En Hospital:
o 12.-EnlaUGC

o 22.-En caso de empate por el anterior criterio, en el SNS

e Atencion Primaria:

o EnelSNS

CAMBIO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

13.- Perdida del puesto adjudicado: Una vez adjudicado un puesto, si la situacion administrativa se
modifica se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si se ocupa otra plaza por PIT, nombramiento de cargo intermedio, director o adscripcion
temporal, 0 excedencia por guarda legal, el puesto adjudicado le serd reservado hasta su
retorno.

b) Sise va a otro centro en comisién de servicio, el puesto adjudicado se perdera

C) Aquellos profesionales que teniendo la condicidn de interinos vacantes y tengan asignado su
puesto con cardcter definitivo conforme a procesos anteriores, mantendran el puesto que
ocupan con caracter definitivo en el supuesto de que adquieran la condicién de personal fijo.

wSUSTITUTOS

- e £ 4
| 3 { by ) F 2
| = 14.-Personal sustituto
| ;i A | 4
A ﬁfér"s‘dr}al s‘,uist{itutb-,‘“'con ﬁgmbramiento como tal, tendra una consideracién neutra a los efectos de
J A TR . .
ok procesos.de mouilidad de tal manera que debera ocupar el puesto y con la condicion de definitivo

@ provisional que corresponda al profesional que sustituye.

A Jos efectos de la movilidad, tendrd, idealmente, la misma condicién que corresponde al sustituido si
ien no tendra el derecho de participar en nombre de la persona a la que sustituye.

cepcionalmente, si el sustituto, por razén de salud, se le debe adaptar el puesto, se entendera,
bién idealmente, que el puesto se le adapta el sustituido de tal manera que cuando el sustituido
rese, si el puesto lo tenia asignado con caracter definitivo, volvera a ocupar el puesto que tenia

asignado.
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DISPOSICION ADICIONAL

15.- Médicos de Familia de atencién primaria en funciones de pediatria

Los Médicos de Familia de atencidn primaria que sea personal fijo y que se encuentre en Adscripcion

Temporal por estar realizando funciones de pediatria, se consideraran incluidos a todos los efectos en
el articulo 2-b) y el articulo 12-a) de este Acuerdo

DISPOSICION FINAL

Los profesionales que se vean desplazados como consecuencia de que el puesto que venian ocupando
se les ha asignado a otro profesional y ellos no optado a ningun puesto por no haber podido participar
en el proceso o por otra causa, seran convocados por la direccién a la que pertenezcan a un acto en el
que se les ofertaran los puestos que han quedado disponibles tras el proceso de movilidad, siendo el
orden de eleccion de puestos el de mayor a menor servicios prestados en el SNS
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Junta de Andalucia . ,
., Area de Gestion Sanltarta de Jerez,
Consejeria de Salud y Consumo Costa Noroeste y Sierra de Cadiz

Servicio Andaiuz de Salud

ANEXO

BAREMO PARA LA ASIGNACION DE PUESTOS

1.- Por cada 30 dias de servicios prestados en la misma categoria en Centros del SNS'y del sistema
sanitario Publico de Andalucia y en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de

iy \\SRV—FICHEROS.hospitaIjerez.local\CarpetasHJEREZ\RRH H\MOVILIDAD INTERNA\ACOPLAMIENTO 2022\0. MODELO CONVOCATORIA
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Paises miembros de la Union Europea (UE) 0 del Espacio Econdmico Europeo (EEE).ceesummrennnens 1 PUNTO
Por cada 30 dias que se acredite y reconozca administrativamente como trabajado en otra categoria ﬁ
a la que se opta, tanto en el S.A.S. como en otros servicios del
S.N.S. (Un MAXIMO de 180 MESES). . . ..« « v s s e . 0,25 puntos
2 -Para determinar la puntuacion que corresponde a cada participante se dividird el nimero de dias H
trabajados en cada uno de los apartados 1y 2 anteriores entre 30, y el resultado se multiplicara por &
1 o por 0,25 segun el caso, redondeandose el resultado a la centésima al alza. ?\
3.-Para la categoria de Enfermeros (en puestos especificos de Hospital), se valorara: s
a) Por Formacion reglada, relacionados con el puesto al que se opta:
b) Expertos Universitarios: 3 puntos T7
c) Masters Universitarios: 6 puntos { R
d) Especialidad: 18 puntos J'ﬂ
A Al U
4.-En caso de empate se valorara: ) .f_
a) Llaantigliedad en el AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz en esa categoria, !"'
b) La antigiiedad en el SAS en esa categoria
c) La puntuacion del punto 1 del Baremo.
ENSNES . (. 1L la categoria de Médico de Familia EBAP y para los Médicos de Familia que optan a realizar
1 - junciones de pediatria en puestos de la categoria de Pediatra EBAP al que no hayan optado
| 'pro1'esiona|es Pediatras, se valoraran los servicios prestados como de igual o diferente categoria
| 3 ?.;je_g (n el puesto al que se opte conforme a las siguientes reglas.
) RE % 15-1) cuando se opte a una plaza de Médico de Familia EBAP =
T S a) se consideraran como servicios prestados en la misma categoria los servicios prestados /
_ E g como: /
s b = {
l NS eMédico de Familia EBAP 1
t ool 28) eMédico de Familia DCCU ( {



rd
Junta de Andalucia : .
oLy Area de Gestion Sanitaria de Jerez,
Consejeria de Salud y Consumo Costa Noroeste y Sierra de Cadiz
Servicio Andaluz de Salud

*Médico de Familia SCCU

*Médico de Familia de Cupo y Zona
*Médico General

*Médico Familia en funcién de Pediatria

b) Se considerardn como servicios prestados en otra categoria cualquiera que no esté
incluido en el punto a) anterior.

5-2) cuando se opte a una plaza de Médico de Familia en Funcién de Pediatria, es decir, en plaza
de Pediatra

a) se consideraran como servicios prestados en la misma categorfa (pediatria) los servicios
prestados como:

eMédico de Familia EBAP en funcidon de Pediatria

b) se consideraran como servicios prestados en otra categoria cualquiera que no esté
incluido en el punto a) anterior.

4
Y
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Area de Gestién Sanitaria de Jerez,
Servicio Andaluz de Salud

Costa Noroeste y Sierra de Cadiz

ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DEMOVILDAD
PARA LA CATEGORIA DE:

O HOSPITAL O DISTRITO JEREZ COSTA

O DISTRITO SIERRA DE CADIZ

NOMBRE Y APELLIDOS.-

DNI.- TELF.-

CORREO ELECTRONICO.-

CATEGORIA PROFESIONAL.-

UNIDAD ACTUAL.-

ACTUALMENTE OCUPO PUESTO ADAPTADO: SI [ ]
CON CARACER DEFINITIVO: D

CON CARACTER TEMPORAL: [ |

AL OCUPAR UN PUESTO ADAPTADO, EXPONGO POR ORDEN DE PREFERENCIA
LOS TRES PUESTOS A LOS QUE OPTO:

Jerez de la Fra., de de 2022

(/1
(\
T Fdo.: D/D?.
| L. DNL: (
| e 3 .
AfA GERENCIA DEL AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ \
| i

1z

de Satud

Subdireccion Econ ica Administretiv de BRI

Fdo.: Alvaro i

Jix

doEndalucia
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