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ACUERDO DE ACOPLAMIENTO Y MOVILIDAD INTERNA
DEL AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE
CADIZ 2020

7 de septiembre de 2020

El dia 23 de febrero de 2018 la Administracién y las Organizaciones Sindicales UGT,
CCOO, SATSE, CSIF, USAE, CGT y USO aprobaron el Acuerdo de Movilidad Interna del
Area de Gestion Sanitaria del Norte de Cadiz.

Introducidas a posteriori algunas modificaciones y aclaraciones al texto, se acord6 refundir
en un Unico documento el Acuerdo en la sesién de 29 de junio de 2018.

A la vista del desarrollo del proceso de 2018 e iniciados los tramites para la Convocatoria
de los Acoplamientos y Movilidad Interna de 2020, se propone la introduccion de algunas
mejoras en la redaccion del acuerdo y aclaracién de algunos puntos del texto consensuado
en el Acuerdo de 2018.

Posteriormente, como consecuencia de la pandemia y la declaracién del estado de alarma,
todo el proceso de negociacion quedd en suspenso, retomandose nuevamente en el mes
de septiembre de 2020 bajo la premisa de las medidas de seguridad que deben tenerse en
cuenta por razon del Covid 19 y que van a condicionar el desarrollo de los procesos
mientras esa exigencia sea necesaria. Sobre esta consideracidn, se acuerdan, por una
sola vez y excepcionalmente, las siguientes bases

BASES PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

) PROCESO DE ACOPLAMIENTO

(- Participantes.- En las convocatorias podran participar: /

t a) en la primera vuelta, el personal que se indica en el punto 4 de estel :
con la excepcidn prevista en el punto 20. \ DiRECe
b) En la segunda vuelta, el personal que se indica en el punto 10 de estejacue

|
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La solicitud de participacion se hara a través del modelo oficial de solicitud del
Anexo | y I, segin se trate de la primera vuelta 0 de la segunda, dirigida a la
Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, sin que se puedan
solicitar mas de quince puestos de los ofertados.

No serd necesaria la presentacion de servicios prestados inscritos en el Sistema de
Informacién de Recursos Humanos del SAS (Gerhonte).

Los concursantes que, cumpliendo los requisitos anteriores, tengan la consideracion de
trabajadores especialmente sensibles (TES) y estén adscritos a un puesto de trabajo
adaptado, con caracter definitivo o provisional, podran participar en el procedimiento de
movilidad interna, pero la adjudicacidn de un nuevo puesto por esta via estard
condicionada a la verificaciéon previa, por la Comisién de Adaptacion de Puestos del
Hospital, de la adecuacion de los puestos solicitados a las restricciones establecidas

2.- Reserva del puesto. El personal que desempefie un Cargo Directivo, Cargo
Intermedio, o se encuentre en Promocién Interna Temporal, Adscripcion Funcional o
Liberado Sindical, tendra reservado su puesto de origen, pudiendo optar en cada
convocatoria si cumple los requisitos.

3.-Ofertas de puestos. Los puestos que se oferten, tanto el primera como en segunda
vuelta, deberan estar identificados mediante una referencia a la unidad de pertenencia y
ambito funcional donde desarrolla la actividad que al puesto corresponde, asi como el
turno al que esta adscrito. La oferta asignara un codigo de identificacion a cada puesto que
se oferte.-

Primera vuelta

4.-Participantes en la primera vuelta: Podran participar en la primera vuelta del proceso
el personal que tenga la condicién de personal fijo con plaza en propiedad en el AGS de
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz. No podran participar en esta primera vuelta ni las
comisiones de servicio, ni los reingresos provisionales, ni las PIT

Aquellos profesionales que tengan la condicién de personal fijo con plaza en prop{i’ 4ad
el AGS (que no sean comisiones de servicio, reingresos provisionales o PIT)

participar sélo y exclusivamente en la segunda vuelta para las plazas a resultas qje sur]"'
deberan presentar la solicitud del Anexo | en el mismo plazo que los que vam agpta

\ i
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plaza en la primera vuelta pero indicando expresamente que su solicitud en para permitir
su participacién en la segunda vuelta, y no indicaran ninguna opcion.

Aqguel profesional fijo que no haya presentado solicitud en Anexo | en la primera vuelta no
podra participar de ninguna manera en la segunda.

5.-Plazo de Presentacion de solicitudes Proceso para personal fijo especificado en el
punto anterior: El plazo de presentacién de solicitudes sera DE 7 DIAS HABILES, A
CONTAR desde dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes se deberan presentar en el Registro General del AGS, ubicado en el
Hospital U. de Jerez o el Registro Auxiliar de Villamartin.

Aquellos profesionales que presente su solicitud en cualquier otro registro publico, debera
comunicar tal circunstancia por correo electrénico al correo de la Unidad Atencion
Profesional del AGS: uap.hjerez.sspa@juntadeandalucia.es, dentro de los dos dias
siguientes a su presentacién en el Regsitro.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o modificar
las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado
dicho plazo no se admitirdn modificaciones de la relacion de puestos de trabajos
solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, los participantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.

Seran desestimadas las solicitudes con enmiendas o tachaduras en cualquiera de los
documentos de solicitud, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de

Cadiz, y se presentaran en el Registro General del AGS (Hospital Universitario de Jerez Qe P,

|la Frontera, avd. Reina Sofia s/n). / A
&
6’ Comision de Valoracion: La Comision de Valoracion estara compuesta por : |
- \

Presiente: Subdirector de RRHH . v \\___/
Vocal 12: 1 Técnico de Funcidon Administrativa de la Unidad de Personal ) o

Vocal 22: 1 Técnico de Funcién Administrativa de la Unidad de personal
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Vocal 3% 1 profesional designado por la Direccién de la que dependa la categoria
objeto del proceso de acoplamiento.
Secretario/a: Un componente de la Unidad de Personal

Las Organizaciones Sindicales designaran un representante para asistir a las

reuniones de la Comisién de Valoracién al objeto de garantizar la transparencia del

proceso, participando con voz pero sin voto.

7.- Baremacion y asignacion. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y
baremadas las solicitudes conforme al Baremo del Anexo A, se procedera a publicar el
listado provisional con las puntuaciones y asignaciones obtenidas. Dicho listado incluira
tanto los que han obtenido puesto como los gue no y los que has presentado solicitud a los
solos efectos de participar en la segunda vuelta

Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la convocatoria en los
tablones de la Unidad Atencién al Profesional y en la pagina web del Hospital.

Contra dicho listado provisional, las personas interesadas podran presentar alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.- Listado definitivo Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién, se publicara el
listado definitivo de la primera vuelta de aspirantes con su puntuacion y adjudicacion.

Sequnda vuelta

9.-Determinacion de puestos a ofertar en segunda vuelta. Una vez publicado el listado
definitivo de asignaciones a que hace referencia el punto anterior, se reelaborara el listado
con los puestos que no hayan sido adjudicados al que incluird también las resultas de
la primera vuelta, al que se le dard publicidad abriendo un plazo de 7 dias habiles para
que se presenten las correspondientes solicitudes conforme al Anexo |l

En el listado de puestos que se ofertan se indicara si el puesto es consecuencia de la
resultas de la primera vuelta.

El Anexo Il se cumplimentara expresando, por orden de prelacion, los puesto a 105 . 2
se aspira, y deberan presentarse en el Registro General del AGS, ubicado en el H spata[ -
de Jerez o en el Registro Au>'g|[|ar de Villamartin. N -
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Aquellos profesionales que presente su solicitud en cualquier otro registro publico,
deberan comunicar tal circunstancia por correo electrénico al correo de la Unidad Atencion
Profesional del AGS: uap.hjerez.sspa@juntadeandalucia.es, dentro de los dos dias
siguientes a su presentacion en el Registro.

Los puestos que se asignen en la segunda vuelta lo seran siempre con caracter
provisional, sea el participante personal fijo o no.

10.-Participantes en la segunda vuelta: en la segunda vuelta podran participar:

a)

11.-Baremacion y asignacion. Finalizado el plazo previsto en el punto 8, la Comfsiéﬁ d
Valoracién procederd a la baremacion y asignacién conforme al mismo proceder qt_"}e en Jos
puntos 6 y 7 anteriores, adjudicando los puestos entre los solicitantes en funcion delorden
solicitado, conforme a la siguiente prelacién: N\ b

El personal fijo especificado en el punto 3 de este acuerdo, siempre y cuando haya
participado en la primera vuelta y no haya obtenido adjudicacion definitiva en la
primera vuelta.

También podran participar aguellos profesionales fijos que presentaron solicitud en
la primera vuelta indicado que tan sélo participaban a los efectos de optar a plazas
de resulta.

Ningun profesional fijo que no haya participado en la primera vuelta en alguna de las
dos maneras indicadas en los dos parrafos anteriores, podra participar en la
segunda vuelta.

El personal Interino en plaza vacante, sustituto (interino sustituto o sustitutos de
larga duracién), en comisiéon de servicio, PIT, reingreso provisional y eventual
pendiente de fiscalizacién (es decir, aquellos eventuales de larga duracién que adn
no han formalizado el nombramiento de interino o sustituto de larga duracion porque
se encuentran pendientes de la fiscalizacion de Intervencion)
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Personal Fijo con plaza en propiedad en el AGS.

Comisiones de Servicio o Reingresos provisionales.

P.LT.

Sustitutos, Interinos Vacantes y Eventuales pendientes de fiscalizacion.

i A

RESOLUCION DEL PROCESO

12.-Conclusioén del proceso. El proceso concluira con una Resolucion Definitiva de la
Gerencia del AGS, en la que incluira el listado definitivo de adjudicaciones definitivas y de
adjudicaciones provisionales.

Dicha resolucién indicara el dia en que se iniciara el desempefo efectivo del puesto de
trabajo asignado.

Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en disfrute de permiso o
licencia reglamentaria, iniciaran el desempeno al dia siguiente a la finalizacién de dicho
permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se suspenda el disfrute de los
mismos.

La Direccion Gerencia del Hospital podra, en su caso, y consensuadamente con las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los profesionales
que los ocupan.

RENUNCIAS

13.- Renuncias, Adjudicado un puesto de forma definitiva, si se produce la renuncia al
mismo, el renunciante pasara a ocupar el puesto que la direcciéon determine de entre los
disponibles teniendo que esperar hasta la siguiente convocatoria para poder optar a otro
puesto.

La renuncia debe dirigirse al Gerente del AGS y presentarse por escrito en e(ﬁegusl ~
General del AGS, Auxiliar de Villamartin o en cualquier otro registro publico “:
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SALIDA DE PROFESIONALES COMO CONSECUENCIA DE LAS ADJUDICACIONES
RESUELTAS

14.- Salida de profesionales: En aquellos casos que, como consecuencia de la
adjudicacion de los puestos, hayan de salir profesional/es de una unidad, sin puestos
adjudicados, la salida se efectuara, por orden de menor a mayor tiempo trabajado, con el
siguiente orden de prioridad,

)  Eventuales.
) Situaciones de Plantilla con Vinculacién Temporal en este Centro, en el

siguiente orden:

[~ =]

1
2

)] Sustitutos, Interinos vacantes y Eventuales pendientes de
fiscalizacion

I P.LT.

lll)  Comisiones de Servicio 6 Reingresos Provisionales

3%  Propietarios.

El tiempo trabajado que se tendra en cuenta sera:
12 ZBS /DA / UGC En Hospital

2° AGS

32 SAS

42 SNS

Para el tiempo trabajado:

- Se computaran los servicios prestados en las categorias de Auxiliar Administrativo
y Administrativos, indistintamente.

- Se computaran los servicios prestados en las categorias de Celador SNU y
Celador- Conductor, indistintamente.

CAMBIO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

g

/3
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v Si se ocupa otra plaza por PIT, el puesto adjudicado le sera reservado hasta su retorno.

Si se va a otro centro por comisién de servicio, el puesto adjudicado se perdera.

v Si cambia de vinculacién en el mismo centro de interino vacante 6 interino sustituto a
personal de plantilla, se le respetara el puesto adjudicado en las mismas condiciones
gue lo tenia adjudicado, bien de forma provisional o definitiva.

v Si cambia de vinculacion de interino vacante 6 interino sustituto a eventual, no se le
respetara el puesto adjudicado.

<

REORDENACION DE UNIDADES/SERVICIOS

16.- Desaparicion de puesto- Si desaparece un puesto actualmente ocupado, se ofrecera
otro en el mismo turno de las mismas caracteristicas, y si no hubiera, otro de distinto turno.
Si renuncia al puesto que se le oferta, debera concursar en la siguiente convocatoria,
perdiendo los derechos anteriores.

En este caso, el criterio de salida de los profesionales con adjudicacién, en caso de
desaparicion del puesto, seria:

a) Situaciones de plantilla con vinculacion temporal en este Centro, en el siguiente
orden:

1. Sustitutos, Interinos vacantes y Eventuales pendientes de fiscalizacion.
2. P.ILT
3. Comisiones de Servicio 6 Reingresos con menor tiempo trabajado en la
UGC.
b) Propietarios con menor tiempo trabajado en la UGC.

PUESTOS QUE DEVIENEN DISPONIBLES SIN PROCESO DE ACOPLAMIENTG; i
MARCHA '

17. Cuando un puesto quede libre de forma definitiva en una UGC, cualquier proTes&c ;
con adjudicaciéon en un puesto de iguales caracteristicas (misma unidad en ateﬂmpn
especializada/mismo centro en atencidén primaria, turno -mafnana/tarde- y adscppcmn)
tendra opcién a él. En el caso de que haya mas de un interesado que cumpla los
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requisitos, primara la experiencia en dicha unidad y sera el que éste deje el que se oferte
provisionalmente hasta la siguiente convocatoria y de forma definitiva en ésta.

18.- Cuando haya que cubrir un puesto de manera provisional hasta la siguiente
convocatoria, se ofertara dentro de la unidad, aplicando el mismo orden establecido en el
punto 10 del Acuerdo, ordenado por servicios prestados en el SNS acreditados en el SAS.
En caso de empate, primara la experiencia en dicha unidad.

MOVILIDAD INTERNA PREVIA A LOS ACOPLAMIENTOS

19.- Movilidad Interna.- Antes de iniciarse anualmente el proceso de acoplamiento
previsto en este Acuerdo, deberd llevarse a cabo dentro de cada Centro de Salud (y sus
centros dependientes), para el caso de Atencién Primaria, y dentro de cada UGC para el
caso del Hospital o Atencién Especializada, un proceso de movilidad interna, en el que
para la asignacién de los puestos se regira por el criterio establecido en el punto 18.

PUESTOS OCUPADOS POR PERSONAL CON ADAPTACION DE PUESTOS

20.-Los puestos que se encuentren ocupados por personal adaptado conforme a la
normativa y protocolos de Prevencion de Riesgos laborales no podran ser ofertados en los
procesos de movilidad mientras se mantengan ocupados por personal con adaptacion.

DISTRITO

:REZ COSTA - NOR

ENFERMERIA
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0
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ANEXO A

BAREMO PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1 Por cada 30 dias de servicios prestados en la misma
categoria en Centros del SNS y del sistema sanitario Publico
de Andalucia y en sus Centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de Paises miembros de la Unién
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE).

1 punto

2 Por cada 30 dias que se acredite y reconozca
administrativamente como trabajado en otra categoria a la
gue se opta, tanto en el S.A.S. como en otros servicios del 0,25 puntos
S.N.S. (un maximo de 180 meses)

3 Para determinar la puntuacion que corresponde a cada participante se dividira el
namero de dias trabajados en cada uno de los apartados 1 y 2 anteriores entre 30, y
el resultado se multiplicara por 1 o por 0,25 segun el caso, redondeandose el
resultado a la centésima al alza.

4 Para la categoria de Enfermeros ( en puestos especificos de Hospital), se valorara:

Por Formacién reglada, relacionados con el puesto al que se

opta:

Expertos Universitarios. . .. ........... 3 puntos

Masters Universitarios.. .............. 6 puntos

Especialidad. .. ................. .. 18 puntos
5 En caso de empate se valorara:

1) La antigliedad en el AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz en esa

categoria, e '\

2) La antigliedad en el SAS en esa categoria
R A

3) La puntuacion del punto 1 del Baremo.
Para la categoria de Médico de Familia EBAP y para los Médicos deFamilia que

optan a realizar funciones de pediatria en puestos de la categoria de Pediatija EBAP

al que no hayan optado profesionales Pediatras, se valoraran los servicios priestados
N .

1) 1ULL’.-’».
e
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como de igual o diferente categoria segln el puesto al que se opte conforme a la
siguientes reglas.
6-1) cuando se opte a una plaza de Médico de Familia EBAP
a) se consideraran como servicios prestados en la misma categoria
los servicios prestados como:
¢ Médico de Familia EBAP
e Meédico de Familia DCCU
e Médico de Familia SCCU
e Meédico de Familia de Cupo y Zona
e Meédico General
e Médico Familia en funcién de Pediatria
b) Se consideraran como servicios prestados en otra categoria

cualquiera que no esté incluido en el punto a) anterior.

6-2) cuando se opte a una plaza de Médico de Familia en Funcién de
Pediatria, es decir, en plaza de Pediatra
a) se consideraran como servicios prestados en la misma categoria
(pediatria) los servicios prestados como:
e Meédico de Familia EBAP en funcién de Pediatria

b) se considerardan como servicios prestados en otra categoria

cualquiera que no esté incluido en el punto a) anterior.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION (PRIMERA VUELTA)

PARA LA CATEGORIA:

_00_HosPITAL CIDISTRITO JEREZ COSTA O DISTRITO SIERRA DE CADIZ

NOMBRE Y APELLIDOS.-

NIF.- TELF.- .

CORREQO ELECTRONICO.- @

CATEGORIA PROFESIONAL.-

UNIDAD ACTUAL.-

VINCULACION: [_[FIJO CON PLAZA EN PROPIEDAD EN EL AGS DE JEREZ, COSTA N Y SIERRA DE C.

ACTUALMENTE OCUPO PUESTO ADAPTADO: [

SOLICITA PUESTO FUNCIONAL

Ol soLiciTUD PARA PARTICIPAR EXCLSIVAMENTE EN LAS PLAZAS A RESULTAS QUE SE OFERTEN EN LA
SEGUNDA VULTA (PARA LO QUE PRESENTARE EL ANEXO Il CUANDO SE OFERTEN LAS PLAZAS A RESULTAS)

O  Opcién primera, CODIGO:
0  Opcién segunda, CODIGO:
O Opcion tercera, CcODIGO:
O Opcién cuarta, CODIGO:
[0 Opcién quinta, CODIGO:
O  Opcién sexta, CODIGO:
O  Opci6n séptima, CODIGO:
O Opcion octava, CODIGO:
O Opcién novena, CcODIGO;
O Opcidn décima, CODIGO:
Jerez de la Fra., de de 20
Fdo.: D/D.
DNI.:

A LA ATENCION DE LA GERENCIA DEL AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADI
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION (SEGUNDA VUELTA)

PARA LA CATEGORIA:

_0J HOSPITAL LI DISTRITO JEREZ COSTA CIDISTRITO SIERRA DE CADIZ

NOMBRE Y APELLIDOS.-

NIF.- TELF.- '

CORREO ELECTRONICO.- @

CATEGORIA PROFESIONAL.-

UNIDAD ACTUAL.-

VINCULACION:
[ Fo [JPIT [JCOMISION SERVICIO [ JREINGRESO PROVISIONAL

[ JINTERINO VACANTE / SUSTITUTO / EVENTUAL PENDIENTE DE FISCALIZACION
ACTUALMENTE OCUPO PUESTO ADAPTADO: [

SOLICITA PUESTO FUNCIONAL

R

O  Opcién primera, cODIGO:
O Opcion segunda, CODIGO:
0 Opcidn tercera, CODIGO:
O Opcién cuarta, CODIGO:
O  Opcién quinta, CODIGO:
O  Opcidn sexta, CcODIGO:
O  Opcién séptima, CODIGO:
O Opcién octava, CODIGO:
O Opcién novena, CODIGO: (,
O Opcién décima, CODIGO:
Jerez de la Fra., de
‘
Fdo.: D/D".
DNI.: |
\

TENCION DE LA GERENCIA DEL AGS DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DECADIZ

13) 13







